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ZMIANY W STATUSIE NAUCZYCIELA w roku 2018 i 2019

Nowy rok przynosi kolejne zmiany w ocenie pracy nauczycieli, ktora bedzie dokonywana na podstawie kryteriow oceny pracy
zawartych w rozporzadzeniu MEN. Nowe rozporzgdzenie wprowadza — nowe terminy, procedury oraz sposoby dokumentowania
pracy nauczyciela. Co zatem z regulaminami zawierajacymi wskazniki oceny pracy? Nowa ocena pracy nauczyciela to jedno

z najtrudniejszych zadan dla dyrektora szkoty.

Z dniem 15 grudnia 2018 r. weszty w zycie nowe regulacje Karty Nauczyciela:

- mozliwo$¢ kontynuacji stazu przez nauczycieli stazystow oraz rozszerzenie katalogu nauczycieli, ktérzy moga petni¢ funkcje
opiekuna stazu

- doprecyzowanie przepiséw dotyczacych urlopu wypoczynkowego kadry kierowniczej szké6t oraz urlopu dla poratowania zdrowia

Program

1. Wzmocnienie znaczenia oceny pracy nauczyciela — ewolucja procedur oceniania (ze wzorami dokumentéw):
- W procesie awansu zawodowego
- jako statego elementu pracy nauczyciela

2. Zmiana roli organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego oraz dyrektora szkoty/placoéwki w procesie oceniania
odpowiednio dyrektora i nauczyciela

3. Zmiany w procedurach prowadzenia awansu zawodowego nauczyciela (ze wzorami dokumentéw):
- rola dyrektora w procesie awansu zawodowego
- zmiany w procedurach awansowych szczegélnie wobec nauczycieli kontraktowych

4. Szkota wobec nowych zadan dyrektora i nauczyciela z zakresu bezpiecznego prowadzenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych

5. Zmiany dotyczace zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, miedzy innymi:

- zatrudnienie nauczyciela stazysty

- wynagrodzenie oséb niebedacych nauczycielami zatrudnionych na podstawie ustawy - Prawo o$wiatowe
- likwidacja stanowiska asystenta nauczyciela

- dodatek za wyrézniajaca prace

- zmiany w zakresie uprawnien socjalnych

6. Spis wzorow dokumentoéow:
- wzory dotyczace pism dyrektora w zakresie awansu zawodowego (szczegdlnie nowy wzér zaswiadczenia dla nauczyciela kornczacego
staz)
- wzory pism dyrektora dotyczace oceny pracy:
- nauczyciela konczacego staz
- nauczyciela kontraktowego, mianowanego oraz dyplomowanego nierealizujgcych stazu

Uczestnik pozna:

- charakter najnowszych zmian w prawie o§wiatowym, a takze w ustawie Prawo o$wiatowe, o systemie oswiaty i Karcie
Nauczyciela

- nowy uktad prawny zachodzacy pomiedzy dyrektorem szkoty — organem prowadzgcym - organem nadzoru pedagogicznego
- nowe ujecie kwalifikacji nauczycieli

- aktualne ustalenia w zakresie czasu pracy nauczyciela i jego wynagrodzenia

- zmiany w procedurze oceniania pracy dyrektora szkoty i nauczyciela

- uprawnienia nauczyciela po zmianach prawa



Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub poczta badz wypetniajac formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacja o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) naleznos¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). PéZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy



