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Zatrudnianie na podstawie umoéw cywilnoprawnych i umoéw o
prace w Instytucjach Kultury

Szkolenie ma na celu przedstawienie praktycznych rozwigzan i mozliwosci zwigzanych z zatrudnianiem na podstawie umowy zlecenia,
z uwzglednieniem réznic pomiedzy umowami cywilnoprawnymi a umowa o prace.

Przedstawimy konsekwencje wprowadzenia tzw. zerowej stawki PIT dla zatrudnionych ponizej 26 roku zycia oraz zasad
stosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw w stosunku do twércow. Oméwione beda takze najnowsze zmiany kodeksowe
dotyczace wystawiania, doreczania i sprostowania Swiadectw pracy, obowigzujace od wrzesnia 2019 r.

Szczegélnie obszernie omdéwiona zostanie problematyka réznic pomiedzy umowa zlecenia a umowa o dzieto, z uwzglednieniem
orzecznictwa sagdowego oraz praktyki kontrolnej ZUS.

Wyrok z 10 stycznia 2017 r., w ktdrym to Sad Najwyzszy niespodziewanie uznat, ze publiczne wykonanie utworu przez orkiestre

nie jest dzietem, lecz zleceniem wywotat poruszenie w instytucjach kultury. Z kolejnego wyroku z 2 czerwca 2017 roku (sygn. akt Il UK
147/16) wynika, ze Sad Najwyzszy nie dopatrzyt sie réwniez cech umowy o dzieto w umowach zawartych z aktorem, konferansjerem,
muzykami grajacymi w zespole, z osobami prowadzacymi warsztaty z zakresu tanca, czy muzykiem, ktéry aranzowat muzyke w ramach
koncertéw edukacyjnych dla dzieci.

Omowimy regulacje dotyczace minimalnej stawki godzinowej przy umowach zlecenia - przepisy te to nie tylko zapis dotyczacy
najnizszych zarobkéw godzinowych ale takze obowiazki dokumentacyjne, terminy wyptaty wynagrodzenia, liczne wytaczenia,
przepisy wykroczeniowe.

Program
I.ZZASADY ZATRUDNIANIA W INSTYTUCJACH KULTURY
1. Pracownicy instytucji kultury

e Na jakich podstawach prawnych zatrudnia sie pracownikow?
o Jakie sg zasady zatrudniania pracownikéw artystycznych i pozostatych pracownikow?
e Kiedy i dla jakich pracownikéw istniejg ograniczenia w podejmowaniu dodatkowego zatrudnienia poza instytucja?

2. Umowy cywilnoprawne w instytucjach kultury

Kiedy i w jaki spos6b mozna zatrudnia¢ wykonawcéw uméw cywilnoprawnych?

Jakie sg rodzaje uméw cywilnoprawnych?

Jaka jest réznica miedzy umowa o prace a umowami cywilnoprawnymi?

Czym charakteryzuje sie umowa zlecenia — w jakiej formie nalezy jg zawiera¢, co moze by¢ przedmiotem umowy zlecenia, jak
wypowiedzie¢ umowe zlecenia?

Czym charakteryzuje sie umowa o dzieto — co moze by¢ jej przedmiotem, jak go okresli¢, jak rozwigza¢ umowe o dzieto?

e Jakie sg réznice pomiedzy umowa zlecenia i umowa o dzieto w Swietle orzecznictwa SN?

3. Umowy o prace w instytucjach kultury

Jakie sg obecnie obowiazujace rodzaje uméw o prace?

Jakie mamy ograniczenia w zawieraniu umoéw terminowych?

Jak prawidtowo ztozy¢ wypowiedzenie umowy o prace?

Jak prawidtowo zwolni¢ pracownika z obowiazku wykonywania pracy w okresie wypowiedzenia?

Jak prawidtowo po zmianach przepiséw w 2019 r. wystawic Swiadectwo pracy i w jaki sposéb nalezy je doreczy¢ pracownikowi?

4. Dyrektor instytucji kultury - zatrudnianie po zmianach od kwietnia 2019 r.

e Kiedy stosuje sie procedure powotania dyrektora instytucji kultury za zgoda zwigzkéw zawodowych i organizacji twérczych —
bez konkursu?

e Kiedy nalezy przeprowadzac konkursy na stanowisko dyrektora instytugji kultury po zmianach przepiséw?

e Jak i w jakim terminie nalezy ogtosi¢ konkurs na dyrektora instytucji kultury?



o Jaki powinien by¢ sktad komisji konkursowej?

e Jakie sg procedury konkursowe po zmianach?

e Czego powinna dotyczy¢ umowa dotyczaca warunkéw organizacyjno-prawnych i programu dziatalnosci instytucji, zawierana
z dyrektorem? Kiedy i na jakich zasadach nalezy opublikowa¢ program dziatania instytucji?

e (Czyinajakich warunkach mozna zatrudni¢ p.o. dyrektora?

e W jaki sposéb nastepuje odwotanie ze stanowiska dyrektora?

o Jaki jest status zastepcéw dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego instytucji i jak powinni by¢ zatrudniani?

Il. WYNAGRADZANIE W INSTYTUCJACH KULTURY
1. Wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych

e Kiedy ijak zastosowa¢ minimalng stawke godzinowa przy umowie zlecenia?

e Czy w stosunku do mtodych zleceniobiorcéw takze obowigzuje 0% stawka PIT

e Jak nalezy prowadzi¢ ewidencje godzin wykonywania zlecen i ustug przy umowie zlecenia? Kiedy ewidencja nie jest
obowigzkowa?

e Czy nalezy zawsze ustali¢ wynagrodzenie z umowy o dzieto — czy s ustalone minimalne kwoty wynagrodzen za takie umowy?

e Jakie rodzaje wynagrodzen stosuje sie przy umowach o dzieto - kiedy najlepiej zastosowac wynagrodzenie ryczattowe, a kiedy
kosztorysowe?

e Kiedy mozna zastosowac 50% koszty uzyskania przychodu przy umowach cywilnoprawnych i jakiej kategorii wykonawcéw
moga tylko dotyczy¢? Czy zaleza one od rodzaju umowy?

2. Wynagrodzenia pracownicze

o Jak wyptacaé najwazniejsze sktadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, inne dodatki — funkcyjny,
specjalny? Jak oblicza sie oraz wyptaca nagrody jubileuszowe i odprawy?

e Jak ustali¢ dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikdéw artystycznych za uzywanie wtasnych instrumentéw, rekwizytéw iin.,
albo za rezyserie, scenografie itp. (art. 31a ustawy o org. i prow. dz. kult.)?

e Jakie sg konsekwencje btedéw w wyptatach wynagrodzen?

o Jakie sg skutki wprowadzenia stawki 0% PIT dla wynagrodzen mtodych pracownikéw?

o Kiedy i do jakiej kategorii pracownikow-twércéw mozna zastosowac 50% koszty uzyskania przychodu?

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub poczty badz wypetniajgc formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacjg o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) naleznos¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). PéZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najp6zniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



