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WEBINARIUM: Zatrudnianie i wynagradzanie w INSTYTUCJACH
KULTURY w 2025 r.

Dostepne terminy

2025-10-09 Transmisja ONLINE
0d 9.30 do 13.30;

Program

|. Zatrudnienie w instytucjach kultury
1. Nawigzanie stosunku pracy

o Zasady zatrudniania pracownikow artystycznych i pozostatych pracownikéw

Umowa o prace, jako jedna z form nawigzania stosunku pracy — cechy wtasciwe dla stosunku pracy, ktére odrézniajg go
od innych stosunkéw cywilnoprawnych

Zasady prawidtowego formutowania zapis6w umow o prace

Rodzaje uméw o prace, w tym nowosci w zakresie umowy na okres probny

Ograniczenia w zawieraniu uméw terminowych

Réwnolegte dodatkowe zatrudnienie — czy pracodawca moze w tym zakresie ogranicza¢ pracownika?

Zasady dokonywania zmian w pierwotnej tresci umowy o prace

Powotania dyrektora instytucji kultury — na drodze konkursu / bez konkursu

Status zastepcow dyrektora oraz gtownego ksiegowego instytucji i jak powinni by¢ zatrudniani

Kiedy i w jaki spos6b mozna zatrudnia¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych? Réznice pomiedzy umowa zlecenia
i umowa o dzieto

1. Zasady prawidtowego pozyskiwania danych i dokumentow od os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie
w instytucjach kultury

e Zakres danych osobowych, jakie mozna uzyskac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
e Dokumenty jakie powinna wypetnic i przedstawic¢ osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie

1. Obowiazki informacyjne pracodawcy

Rozszerzona informacja o warunkach zatrudnienia - wzér dokumentu
Informowanie o warunkach pracy i ptacy

Informowanie o wolnych stanowiskach pracy i procedurach awansu
Informowanie o szkoleniach organizowanych przez pracodawce
Dodatkowe informacje przekazywane pracownikom delegowanym

—_

. Rozwigzywanie uméw o prace

Wypowiedzenie umowy o prace —jak powinno wyglada¢?

Zasady rozwigzywania umow terminowych

Zwolnienie pracownika z obowiazku wykonywania pracy w okresie wypowiedzenia
Swiadectwo pracy - jak prawidtowo je wystawi¢?

I. Wynagradzanie w instytucjach kultury

1. Projekt ustawy zmieniajgcej Kodeks pracy w zakresie jawnosci wynagrodze i przeciwdziatania dyskryminacji
ptacowej (NOWOSC!)

e Zasada jawnosci wynagrodzen — prawo pracownikéw i obowigzek pracodawcy

e Prawo do zadania informacji o wynagrodzeniach

e Transparentnos$¢ w procesie rekrutacji — obowiazek informowania o poziomie wynagrodzen obowiazujacych
w zaktadzie pracy

e Ochrona pracownikéw



e Sankcje za naruszenie nowych przepiséw
1. Wynagradzanie w instytucjach kultury

Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego

Sktadniki wynagrodzenia — state i zmienne, obligatoryjne i fakultatywne

Dodatki do wynagrodzenia — okreslone w przepisach powszechnych i wewnetrznych instytucji

Zasady przyznawania nagrod i premii

Dodatkowe wynagrodzenie pracownikow artystycznych za uzywanie wtasnych instrumentéw, rekwizytéw i in., albo
za rezyserie, scenografie itp. (art. 31a ustawy o org. i prow. dz. kult.)

e Nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalna dla pracownikéw instytucji kultury

1. Wynagrodzenia pracownikow zarzadzajacych instytucja kultury

e Obowiazki wynikajace z ustawy kominowe;j
e Zamkniety katalog sktadnikéw wynagrodzenia dyrektoréw i gtéwnych ksiegowych (a prawo do premii)
e Nagroda roczna - przestanki do jej nabycia i zasady wyptacania

1. Regulamin wynagradzania jako zrédto informacji o sktadnikach wynagrodzenia w instytucji kultury

e Obowigzek tworzenia regulaminu wynagradzania
e Podstawowa tres¢ regulaminu wynagradzania — sposob tworzenia regulaminu i jego zmian, a nastepnie skuteczne
wprowadzanie ich w zycie

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optacié przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:* Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE

- - )
0d 9.30 do 13.30 2025-10-09 397.00 zt netto + 23% VAT *



