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Wynagradzania Pracownikéw Samorzagdowych w 2019 r. z
uwzglednieniem ostatnich zmian

Szkolenie dotyczy zasad ustalania i wyptaty wynagrodzen w jednostkach samorzadu terytorialnego (urzedach gminnych,
starostwach powiatowych, urzedach marszatkowskich, oraz jednostkach budzetowych organizowanych przez samorzady).
Przedstawione zostang zasady ustalania i wprowadzania przepiséw ptacowych w samorzadach, kwestie dotyczace Swiadczen z tytutu
godzin nadliczbowych, wynagradzania za okresy nie$wiadczenia pracy.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z przepisami i praktyczne wykorzystanie wiedzy na temat oraz zasad ustalania

i wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, a takze pogtebienie i aktualizacja wiedzy prawnej

w zakresie wynagradzania samorzagdowcow.

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do pracownikéw kadr i ptac jednostek samorzadowych oraz kierownikéw jednostek
samorzadowych i ich zastepcow.

Program

1. Zrédta prawa pracy dla pracownikéw samorzadowych

Jaki jest zakres obowiagzywania przepiséw kodeksowych dla pracownikéw samorzadowych?

Co reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych?

Jakie przepisy zaktadowe nalezy wprowadzi¢ w jednostce samorzadowej?

Jakie znaczenie dla przepiséw zaktadowych majg zmiany w ustawach i przepisach wykonawczych?

2. W jaki sposéb ustala sie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych

Jak okresli¢ wynagrodzenie w umowach o prace?

Gdzie nalezy wskaza¢ wynagrodzenie dla pracownikéw powotywanych?

Jaki jest tryb okreslania wynagrodzenia pracownikéw z wyboru?

Jak nalezy wprowadza¢ zmiany w wynagrodzeniach dla poszczegélnych pracownikéw?

3. Wynagrodzenie za prace

Czym jest wynagrodzenie za prace?
Jakie znaczenie dla ptac pracownikéw samorzagdowych ma wynagrodzenie minimalne?
Jakie sktadniki ptacowe przystugujg pracownikom samorzagdowym?
W jakiej wysokosci nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie zasadnicze?
Jakie dodatki ptacowe przystuguja samorzagdowcom, jak powinno sie je wyptacac i gdzie powinny by¢ uregulowane?
Ktére sktadniki ptacowe sg state a ktére moga by¢ zmienne?
Czym jest stawka osobistego zaszeregowania i jakiej jest jej znaczenie?
Jak ustali¢ wynagrodzenie za godziny nadliczbowe?
Czym jest dyzur pracowniczy i jak wynagradzac za ten czas?
Jakie sg warunki wyptaty wynagrodzenie przestojowego?
o Czyikiedy wyptaca¢ dodatki za prace w nadgodzinach?
o Kiedy wystepuje praca w porze nocnej i jak jg wynagradza¢?
o Czym rézni sie czas pracy pracownikéw zarzadzajacych od czasu pracy innych pracownikéw?

4. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent urlopowy

o Jak okresli¢ podstawe wymiaru wynagrodzenia lub ekwiwalentu urlopowego?
o Jaka jest metodologia ustalania wspétczynnika ekwiwalentowego?
e Kiedy podstawa wymiaru ekwiwalentu urlopowego jest podstawa wyliczenia Swiadczen ze stosunku pracy?

5. Jak ustali¢ uprawnienia i wyptaci¢ inne $wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy przystugujace pracownikom
w samorzadzie, takie jak:

¢ nagrody jubileuszowe



Jtrzynastka” — dodatkowe wynagrodzenie roczne

odprawy emerytalno-rentowe

odprawy z tytutu zwolnien grupowych

wynagrodzenie za czas niesSwiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia?

6. Swiadczenia szczegélne

o Jak okresli¢ i wyptaci¢ naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych?
e Jakie sg obowigzkowe $wiadczenia pracodawcy z tytutu podnoszenia kwalifikacji pracowniczych?

7. Wynagradzanie zleceniobiorcow

Czym jest obowiazujgca minimalna stawki godzinowa i gdzie jest uregulowana?

Ktére umowy objete sg stawka minimalng?

Kiedy nie trzeba stosowac sie do stawki minimalnej godzinowej?

Jak dokumentowac ilo$¢ godzin wykonywanych ustug?

Jaka jest odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o minimalnej stawce godzinowej?

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub pocztg badz wypetniajac Formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmga MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacja o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) nalezno$¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokonac¢ na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). Pdzniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najp6zniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



