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WEBINARIUM: ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH | UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Do kogo skierowane szkolenie?

e Pracownicy stuzb kadrowo - ptacowych,
e Osoby odpowiedzialne za zgtaszanie ubezpieczonych do ZUS,
e Pracownicy biur rachunkowych.

Udziat w zajeciach rekomendujemy osobom pragnacym zdobycie, poszerzenie lub zaktualizowanie wiedzy dotyczacej zgtaszania
ubezpieczonych do ZUS ze szczegélnym omdwieniem zbiegu do tytutu ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Gtéwne punkty szkolenia dotyczacego zbiegu do tytutéw ubezpieczen spotecznych:

e Omowienie podleganiu ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

Zbiegi do tytutow ubezpieczen spotecznych przy jednoczesnym zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, umoéw
cywilnoprawnych i dziatalnosci gospodarczej

Ubezpieczenia spoteczne dla oséb zatrudnionych w Radach Nadzorczych, menadzeréw, cztonkéw zarzadu i oséb z mianowania
Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne przy umowach zawieranych z wtasnymi pracownikami

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne studentéw i innych oséb do 26 roku zycia

Nietypowe sytuacje przy zbiegach do tytutéw ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (w tym dla oséb
przebywajacych na urlopach)

Czego sie nauczysz:

Dowiesz sie jakim tytutom podlegaja ubezpieczeni przy zgtoszeniu do ZUS

Bedzie wiedziat jakie sg zasady zgtoszen ubezpieczonych przy zbiegach do tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego
Nauczysz sie typowych form podleganiu ubezpieczeniu pracownikéw i zleceniobiorcéw

Rozpoznasz zbiegi do tytutéw ubezpieczen spotecznych w nietypowych sytuacjach

Zapoznasz sie z podleganiu ubezpieczeniu studentéw

Poznasz zasady zgtoszen do ubezpieczen oséb zatrudnionych w Radach Nadzorczych, menadzeréw, cztonkéw zarzadu i oséb
z mianowania

Program
1. Krétkie oméwienie podleganiu ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
o Sktadniki ubezpieczen spotecznych obowigzkowe i dobrowolne (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe)
e Ubezpieczenie zdrowotne obowigzkowe i dobrowolne

2. Ogélne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oséb zatrudnionych wytgcznie w ramach
jednego stosunku pracy

3. Ogoélne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oséb zatrudnionych wytgcznie w ramach
pojedynczej umowy cywilnoprawnej

4. Zgtoszenie pracownika/zleceniobiorcy do obowigzkowych lub dobrowolnych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzach ZUS ZUA i ZUS ZZA

5. Typowe przypadki przy zbiegu do tytutéw ubezpieczen spotecznych
e Zasady ogdlne stosowane przy zbiegu do tytutéw ubezpieczen spotecznych
o Limity stosowane przy zbiegu do tytutéw ubezpieczen spotecznych
e Zbieg do tytutéw ubezpieczen spotecznych — wiele uméw o prace



Zbieg do tytutéw ubezpieczen spotecznych - kilka uméw cywilnoprawnych

Zbieg do tytutéw ubezpieczen spotecznych — jednoczesna umowa o prace i umowy cywilnoprawne
Zbieg do tytutéw ubezpieczen spotecznych — umowa o prace a dziatalnosé gospodarcza

Zbieg do tytutéw ubezpieczen spotecznych — prawo do emerytury lub renty a ré6zne formy zatrudnienia

6. Nietypowe przypadki przy zbiegu do tytutu ubezpieczen spotecznych

e 7Zbieg do tytutéw ubezpieczen spotecznych oséb pozostajgcych na urlopach macierzynskich
Zbieg do tytutéw ubezpieczen spotecznych oséb pozostajgcych na urlopach wychowawczych
Zbieg do tytutéw ubezpieczen spotecznych oséb pozostajacych na urlopach bezptatnych
Zbieg do tytutdéw ubezpieczen spotecznych cudzoziemcow
Umowy o dzieto a ubezpieczenia spoteczne (dokument RUD)
Zatrudnienie wtasnych pracownikéw w ramach dodatkowych uméw cywilnoprawnych

7. Tytuty do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego studentéw i innych oséb do 26 roku zycia
e Definicja studenta oraz innych oséb do 26 roku zycia w $Swietle zwolnien z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego
Osktadkowanie studentéw i innych oséb do 26 roku zycia w ramach uméw o prace i zlecenia
Kontynuacja nauki uczniéw a podleganie ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu
Kontynuacja studiéw 1 i Il stopnia a podleganie ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu
Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcy — studenta
Student na urlopie dziekanskim a sktadki ZUS
Objecie ubezpieczeniem w ZUS zleceniobiorcy skreslonego z listy studentéw

8. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oséb zatrudnionych na postawie kontraktow
menedzerskich, w Radach Nadzorczych, cztonkéw zarzadu i os6b z mianowania
e 0Ogoblne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu oséb zatrudnionych w Radach Nadzorczych,
menadzerdéw, cztonkéw zarzadu i oséb z mianowania
e Zbiegi do tytutéw ubezpieczen spotecznych dla oséb zatrudnionych w Radach Nadzorczych, menadzeréw, cztonkdw zarzadu
i 0séb z mianowania

9. Wybrane zagadnienia dotyczace zmiany tytutéw do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Zmiana kodu tytutu ubezpieczenia pracownika lub zleceniobiorcy i powstanie praw do tytutéw ubezpieczen spotecznych
Zmiana terminéw (btednie wykazanych) i jej wptyw na powstanie praw do tytutéw ubezpieczen spotecznych
Przystapienie ubezpieczonego do dobrowolnych ubezpieczen emerytalno-rentowych

Przystapienie ubezpieczonego do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego

Wptyw obnizki/podwyzki wynagrodzen na zbieg do tytutéw ubezpieczen spotecznych

Wykazanie zmartego pracownika w dokumentach kierowanych do ZUS (terminy i formularze)

10. Ubezpieczenie zdrowotne a rézne Formy zatrudnienia
e Podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu przy pojedynczym tytule
e Ubezpieczenie zdrowotne a taczenie réznych form zatrudnienia

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzier przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:* Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane



potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



