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WEBINARIUM: Wypadki przy pracy - problemy w postepowaniu
powypadkowym. Wdrozenie nowych wymagan BHP na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe do 17 maja
2024 r.

17 maja 2024 r. mija termin na dostosowanie istniejgcych stanowisk pracy do wymogoéw nowelizacji rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 2023 poz. 2367). Pracodawcy miat p6t
roku na zweryfikowanie i dostosowania stanowisk pracy do nowych wymogdéw BHP. Wymagania dotyczg takze wyposazenia stanowisk
pracy w domu. Zmiany maja by¢ odpowiedzia na wspétczesne potrzeby i wymagania ergonomiczne.

Dostepne terminy
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Program

Nowe wymagania bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe - termin wdrozenia do 17 maja br.
Informacje wstepne

definicje po zmianach (monitor ekranowy, stanowisko pracy, pracownik)
definicja systemu przenosnego

ocena ryzyka zawodowego

zapewnienie szkiet kontaktowych (oprécz okularéw) korygujacych wzrok

Minimalne wymagania po zmianach

systemy przenosne i dodatkowe wyposazenie

monitor ekranowy i jego ustawienie

konstrukcja klawiatury

konstrukcja stotu

krzesto

podnézek i uchwyt na dokumenty

oswietlenie stanowiska pracy

wilgotnos$¢ powietrza

czynniki srodowiska pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy

Wypadki przy pracy - dokumentacja i problemy w postepowaniu powypadkowym
Informacje wstepne

e tryb powotania, sktad i uprawnienia zespotu powypadkowego

o kwalifikacja zdarzenia — wypadek przy pracy, wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy i wypadek w drodze do pracy
— przestanki do kwalifikacji, orzecznictwo sagdowe

e przyczyna zewnetrzna, zwigzek z praca, nagtos¢ zdarzenia — przyktady i orzecznictwo

Postepowanie powypadkowe

zgtaszanie wypadkéw — kto, komu i kiedy ma obowiazek zgtosi¢ zdarzenie?

czy zawsze nalezy wszczyna¢ postepowanie powypadkowe? czy kazdy uraz to wypadek?
zachorowanie czy wypadek w orzecznictwie sadu

badanie wypadku na terenie innego zaktadu pracy

jaki wypadek i kiedy nalezy zgtosi¢ do PIP i prokuratury?



Czynnosci zespotu powypadkowego

wptyw czynnosci wstepnych na proces postepowania powypadkowego - przyktady

kto i kiedy sktada wyjasnienia a kto udziela informacji - ¢wiczenia

kto i w jakich sytuacjach powotuje specjalistow?

co powinien zawiera¢ opis wypadku — przyktady

przyczyny wypadku a wydarzenie powodujace wypadek - skutki nieprawidtowej kwalifikacji

Utrudnianie postepowania powypadkowego

e odmowa sktadania wyjasnien przez poszkodowanego
e odmowa okazania odpowiednich dokumentéw
o sktadanie fatszywych wyjasnien, a odpowiedzialno$¢ swiadka i poszkodowanego

Winni zaistnienia wypadku

o wytaczna wina poszkodowanego - ¢wiczenia i orzecznictwo sagdowe
e wina pracodawcy /wina oséb organizujacych prace

Whioski i dziatania profilaktyczne — ¢wiczenia

e przyczyny wypadku i ich wptyw na wnioski i dziatania profilaktyczne
® sposob formutowania wnioskow oraz dziatan profilaktycznych — skutki dla pracodawcy
e kary za zaistnienie wypadku — kogo mozna ukara¢ i poza co?

Zaktadowa procedura badania wypadkéw

o cel opracowania procedury
® o powinna zawierac?

Sprawy w sadzie - rola specjalisty BHP i pracodawcy
Wypadki przy pracy na przyktadach i w orzecznictwie

zawat serca wypadkiem?

kolizje drogowe; wady konstrukcyjne urzadzen
wypadbki przy pracy na wysokosci

zdarzenia nie uznane za wypadki przy pracy
wypadek przy pracy a $mier¢ pracownika
omoéwienie wypadkéw w orzecznictwie

Dokumentacja powypadkowa - przyktady

problemy z terminem sporzadzenia protokotu - ciggte przedtuzanie podpisania
podwazanie zapiséw w Protokole

prawa poszkodowanego

zebranie podpiséw na protokole

oddzielne zdanie cztonka zespotu

statystyczna karta wypadku a protokét powypadkowy — spéjnosé zapisow

na jakie zapisy protokotu powypadkowego zwraca szczegdlng uwage ZUS i PIP

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien



przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajgcych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge lub Opera.

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena
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