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WEBINARIUM: Wynagrodzenia pracownikow oraz urzednikow
sadow i prokuratury

Program
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw i urzednikéw sadéw i prokuratury

Zasady ksztattowania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
Co wptywa na wysokos¢ wynagrodzenia?

Zmiany stawek wynagrodzenia

Terminy wyptaty wynagrodzenia w wyzszej wysokosci

2. Dodatki do wynagrodzenia pracownikow i urzednikow

Rodzaje przyznawanych dodatkéw do wynagrodzenia

Jak ustali¢ uprawnienia do dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionych funkcji oraz wysoko$¢ dodatku?
W jaki sposob ustali¢ wysokos$¢ dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionych Funkcji po zmianach?
Czy dodatek z tytutu wystugi lat jest dodatkiem gwarantowanym, jak nalicza¢ jego wysokos¢ i jak go wyptacacé?

Komu i w jakiej wysokosci przyznany zostanie dodatek specjalny?

Kiedy i kogo mozemy pozbawi¢ prawa do dodatkéw?

Jak odebra¢ pracownikowi/urzednikowi przyznawany dodatek?

3. Wynagrodzenia dla sedziéw, prokuratoréw, asystentow

o Stawki wynagrodzenia z uwzglednieniem zmian przepiséw
e Zasady naliczania wysokosci wynagrodzenia
e Zmiana wysokosci wynagrodzenia

4. Nagrody i premie

o Analiza zasad przyznawania i wyptaty nagrody jubileuszowej
o Czy wszystkie okresy ,pracy” powinny zostac zaliczone do stazu pracy uprawniajacego do nagrody?
o Czy mozna w jednym roku naby¢ prawo do dwéch nagréd w réznej wysokosci?
o Czy zmiana stanowiska oznacza wyzszg nagrode?
o Czy nagroda nalezy sie podczas nieobecnosci w pracy?
o Co gdy btednie naliczono wysoko$¢ nagrody dla pracownika?
o Nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
o Kto moze otrzymac takie nagrody?
o Jakie sg zasady ich przyznawania i wyptaty?
o Dodatkowe wynagrodzenie roczne
o Czy kazdy zatrudniony nabywa prawo do nagrody?
o Kiedy wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego moze zosta¢ zmniejszona i poza co?
o Liczymy wysoko$¢ nagrody — jak to zrobi¢ prawidtowo?
o Termin wyptaty nagrody — najczestsze watpliwosci
e Premie
o Czym premia regulaminowa rozni sie od uznaniowe;j?
Jakie premie mogg otrzymywac¢ pracownicy/urzednicy sagdéw i prokuratury?
Jak prawidtowo ustali¢ zasady przyznawania premii okre$lonego rodzaju?
Czy mozna wystapic z roszczeniem o przyznanie premii?

o O O

05. Odprawy
e Rodzaje odpraw
o Jak nalicza¢ wysokos$¢ poszczegdlnych odpraw?
e Kiedy odprawa musi by¢ wyptacona?

6. Potracenia z wynagrodzenia



e (QOd jakiej kwoty wynagrodzenia dokonujemy potracen?
e Co mozemy potraci¢, w jakiej kolejnosci i w jakiej wysokosci?
e Liczymy potracenia pracownikéw i urzednikéw

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury naleznos$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem po szkoleniu

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje* IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



