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WEBINARIUM: Wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury

Szkolenie bedzie przeprowadzone za pomocg platformy wideokonferencji.

Korzysci dla uczestnikow webinarium:
» mozliwos¢ zadawania pytan podczas webinarium

 materiat szkoleniowy przestany mailem

Program

1. Podstawy prawne ustalania wynagrodzen w instytucjach kultury
2. Pojecie wynagrodzenia i podstawowe sktadniki ptacy pracowniczej:
e wynagrodzenie zasadnicze
o dodatki ptacowe: stazowy, funkcyjny, specjalny iin.
e premie i nagrody
o dodatki za prace artystyczng
o ekwiwalent za uzywanie w pracy wtasnych instrumentéw, rekwizytéw itp.

3. Wynagrodzenie i ekwiwalent urlopowy - sposéb ustalania

4. Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy - podstawy wymiaru, zastosowanie przepiséw o $wiadczeniach z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

5. $wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy: nagrody jubileuszowe i odprawy

e sposéb ustalania, zastosowanie przepiséw o ekwiwalencie urlopowym
e ustalanie okreséw zatrudnienia dla potrzeb wymiaru nagréd i odpraw

6. Zasady ograniczania wysokosci odpraw wedtug przepisow ustawy o szczegé6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (ustawy COVID-19)

7. Wynagradzanie w sytuacji powierzenia pracy zdalnej

e zasady powierzania pracy zdalnej
e wynagrodzenie za wykonywanie pracy zdalnej

8. Praca zdalna a zwolnienie od pracy z powodu choroby lub kwarantanny

9. Swiadczenia chorobowe dla 0séb przebywajacych na kwarantannie i izolacji

10. Mozliwos$¢ powierzenia pracy zdalnej w sytuacji kwarantanny po zmianie przepiséow
11. Zasady wynagradzania za nadgodziny

e polecenie pracy

e rekompensata pracy w nadgodzinach: czas wolny

e rekompensata pracy w nadgodzinach: wynagrodzenie, dodatki i podstawy ich ustalania

e wynagradzanie za nadgodziny pracownikéw zarzadzajgcych - dyrektora, zastepcéw, gtéwnych ksiegowych

12. Umowy cywilnoprawne - zmiany po 1 stycznia 2021r.



Umowa zlecenia a umowa o dzieto — réznice

Zasady wynagradzania zleceniobiorcéw — minimalna stawka godzinowa

Zasady wynagradzania wykonawcow dziet — sposoby ustalania wynagrodzenia
Obowiazki informacyjne wobec ZUS w zakresie umoéw o dzieto od 1 stycznia 2021 r.

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury naleznos$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). P6zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge lub Opera.



