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WEBINARIUM: WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI w 2024 r. oraz
e-Doreczenia w oswiacie

Program

1. E-doreczenia w jednostkach oswiatowych
podmioty obowigzane do korzystania z e-dreczen
harmonogram wprowadzania e-Dreczen — Termin wdrozenia w jednostkach publicznych w tym oswiacie?
odptatnosc za ustugi
tworzenie adresu do e-doreczen
e-doreczenia a ePUAP
o ustugi hybrydowe
2. Zroédta prawa w zakresie wynagrodzen nauczycieli
o przepisy powszechnie obowigzujace
o akty prawa miejscowego tworzone przez organy prowadzace
o orzecznictwo dotyczace regulaminéw wynagradzania nauczycieli
3. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela
o wynagrodzenie zasadnicze (dokumentowanie prawa do okreslonej stawki)
dodatek stazowy (problematyka ustalenia dodatku przy zatrudnieniu w kilku szkotach, okresy zaliczane do stazu pracy)
dodatek motywacyjny (najczesciej popetniane btedy)
dodatek funkcyjny, w tym dodatek za wychowawstwo (zasady przyznawania i odbierania)
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
= gotowos¢ do pracy w godzinach ponadwymiarowych
= przydzielanie i odbieranie godzin
= godziny ponadwymiarowe na innym stanowisku
= rozliczanie godzin ponadwymiarowych w niepetnych tygodniach pracy (Swieta, nieobecnosci, dni wolne od zajec)
o Swiadczenie ,na start”
4. Inne $wiadczenia ze stosunku pracy
o nagroda jubileuszowa
o dodatkowe wynagrodzenie roczne (w tym nowe mozliwosci zwigzane z urlopem opiekunczym)
o odprawy (emerytalna, z tytutu rozwiazania stosunku pracy)
5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia
o ze wzgledu na awans zawodowy
o zinnych przyczyn
6. Zasady wynagradzania pracownikéw z art. 15 ustawy — Prawo o$wiatowe
o status oséb zatrudnianych na w/w podstawie
o zasady ustalania wynagrodzenia za prace
o rodzaje $wiadczen pracowniczych przystugujacych tej grupie pracownikéw
o minimalne wynagrodzenie za prace w 2024 r. — skutki i zasady
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Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optacic przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury naleznos¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.



Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze+ Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



