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WEBINARIUM: Wynagrodzenia i czas pracy pracownikow
medycznych w 2026 r.

SPRAWDZ termin szkolenia o podobnej tematyce >>>

Od 1 lipca 2025 r. po raz kolejny wzrosty wynagrodzenia pracownikéw podmiotéw leczniczych. Problemy zwigzane z prawidtowym
ustalaniem wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw podmiotéw leczniczych czesto s3 przedmiotem rozstrzygnie¢ sgdowych.
Powoli ksztattujaca sie linia orzecznicza pozwala okresli¢ zasady prawidtowego kwalifikowania pracownikéw do poszczegélnych grup
zawodowych. Znajomos$¢ najnowszych wyrokéw sgdowych bez watpienia utatwi proces ustalania najnizszych wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw podmiotéw leczniczych.

Dostepne terminy

2026-02-19 Transmisja ONLINE
0d 9.30do 13.30;

Program
I. Zmiany w prawie pracy istotne dla podmiotéw leczniczych od 1 stycznia 2026 r.

o Nowe zasady ustalania Stazu pracy — zmiany od 1 stycznia 2026 r. — wprowadzenie nowej definicji ,,okresu zatrudnienia” -
wliczanie do stazu pracy m.in. okreséw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (w tym jako osoba wspétpracujaca), uméw
zlecenia/o Swiadczenie ustug i agencyjnych (w tym os6b wspétpracujgcych), pracy w rolniczych spétdzielniach oraz okreslonych
okreséw aktywnosci zarobkowej za granica — roszczenia wynikajace z pézniejszego udokumentowania stazu pracy

o Wzmocnienie kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy: mozliwos$¢ ustalania w decyzji administracyjnej istnienia stosunku
pracy w razie stwierdzenia cech zatrudnienia pracowniczego; rozszerzenie instrumentéw kontroli i wyzsze mandaty; Sciezka
odwotawcza do sadu pracy

¢ Elektronizacja wybranych wnioskéw i czynnoéci pracowniczych (k.p./ZFSS): dopuszczenie postaci elektronicznej m.in.
dla wnioskéw dot. organizacji czasu pracy i wybranych oswiadczen - konieczno$¢ doprecyzowania kanatéw ellkomunikacji
w aktach wewnetrznych

Il. Wynagrodzenia pracownikéw medycznych

1. Ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych

e Zasady podziatu pracownikéw na grupy zawodowe wg. kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisk — szczegétowe
omowienie najnowszego orzecznictwa

e Zasady kwalifikowania pracownikéw do odpowiednich grup zawodowych i wspétczynnikéw pracy (wyjasnienia na
przyktadach z orzecznictwa) z uwzglednieniem postanowien ustawy o niektérych zawodach medycznych

o Podwyzki zwigzane z realnymi kwalifikacjami oséb pracujacych w ochronie zdrowia, a nie z kwalifikacjami, ktére sa
przypisane jako wymagane do danego stanowiska, planowany wzrost wspo6tczynnikéw pracy

¢ Pracownicy dziatalnosci podstawowej — kogo nalezy zaliczy¢ do 8,91 10 grupy

e Podwyzki dla pracownikéw niemedycznych — co oznacza powiazanie zasad wynagrodzenia pracownikéw innych niz
pracownicy dziatalnosci podstawowej ze srednim wynagrodzeniem w danym podmiocie leczniczym

o Jak w praktyce wypetni¢ obowigzek okreslenia w umowie o prace kazdego pracownika informacji o grupie zawodowej, do
ktorej kwalifikuje sie w zwigzku z kwalifikacjami wymaganymi na zajmowanym stanowisku pracy

e Zasady i tryb dokonywania wzrostu wynagrodzen — terminy, obowigzek konsultacji ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikéw, zarzadzenie kierownika podmiotu leczniczego, tryb dokonywania uzgodnien
z przedstawicielem pracownikéw lub zwigzkami zawodowymi

1. Wynagrodzenia lekarzy rezydentow i tzw. bon rezydencki

e Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego lekarzy rezydentéw
e Zmiany w zakresie priorytetowych dziedzin medycyny
e Prawo do bonu rezydenckiego. Zasady jego wyptaty i finansowania z NFZ


https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/wynagradzanie-zdrowie,p2081605437
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/wynagradzanie-zdrowie,p2081605437
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/wynagradzanie-zdrowie,p2081605437

e Wynagrodzenie za dyzury medyczne lekarzy rezydentéw
e Zachowanie prawa do wynagrodzenia za czas odpoczynku po zejsciu z dyzuru — co w praktyce oznacza
e Gwarancja wynagrodzenia za czas zajscia po dyzur

1. Wynagrodzenia za prace pracownikow podmiotow leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej

Ill. Ustawy zmieniajaca Kodeks pracy w zakresie JAWNOSCI WYNAGRODZEN | PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI
PLACOWEJ

1. Obowigzek podania wysokosci wynagrodzenia lub przedziatu juz w ogtoszeniu (albo - przy rekrutacji bez ogtoszenia -
najpézniej przed rozmow3). NOWOSC od 24.12.2025 r.

2. Zakaz pozyskiwania informacji o dotychczasowym wynagrodzeniu kandydata; wymog neutralnosci ptciowej tresci
ogtoszen. NOWOSC od 24.12.2025 r.

Zasada jawnosci wynagrodzen — prawo pracownikow i obowigzek pracodawcy

Prawo do zadania informacji o wynagrodzeniach

Transparentno$¢ w procesie rekrutacji — obowiazek informowania o poziomie wynagrodzen obowiazujacych w zaktadzie pracy
Ochrona pracownikéw

Sankcje za naruszenie nowych przepiséw

IV. Czas pracy pracownikow medycznych

1. Zasady planowania czasu pracy pracownikéw podmiotéw leczniczych

e Doba pracownicza, ruchoma organizacja pracy, zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy jako elementy
uelastyczniajace planowanie czasu pracy

e dyzur pracowniczy - wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 21 lutego 2018 r. (C-518/15)

e Norma w wymiar czasu pracy pracownikéw podmiotéw leczniczych — w tym m.in. w kontekscie nowej informacji o warunkach
zatrudnienia

e QOkresy rozliczeniowe czasu pracy jako element uelastyczniania czasu pracy pracownikow

1. Czas pracy pracownikéw niepetnoetatowych ze szczegélnym uwzglednieniem rewolucyjnego wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 19 pazdziernika 2023 r.

3. Zasady planowania czasu pracy pracownikow petnigcych dyzury medyczne

Zasady planowania dyzuréw medycznych

Kto moze petni¢ dyzur medyczny?

Dopuszczalnos¢ petnienia 24-godzinnych dyzuréw medycznych — stanowiska Ministerstwa i PIP
Zaliczanie godzin dyzuru medycznego do limitu nadgodzin

4. Niewypracowanie wymiaru czasu pracy przez pracownikoéw petnigcych dyzury medyczne

e Dopuszczalnos$¢ dopetnienia obowigzujacego pracownika wymiaru czasu pracy godzinami dyzuru medycznego — najnowsze
orzecznictwo SN

e Zasady wynagradzania obowigzujace w przypadku niewypracowania wymiaru czasu pracy lub jego uzupetnienia godzinami
dyzuru

e Zaliczanie godzin dyzury medycznego do niewypracowanego wymiaru czasu pracy a zasady rozliczania przecietnie 48
godzinnej tygodniowej normy czasu pracy

5. Sposoby rekompensaty dyzuru medycznego

e Sposéb ustalania wynagrodzenia za dyzur medyczny
e Dopuszczalnosc innej niz pieniezna rekompensaty za dyzur medyczny

6. Klauzula opt-out

Obowigzki zwigzane z wprowadzeniem klauzuli

Kto moze zawrze¢ klauzule opt-out?

Czas pracy w ramach klauzuli

Rekompensata w ramach klauzuli

Ile godzin mozna pracowaé w ramach klauzuli opt-out?
Czy mozna ograniczy¢ czas pracy w ramach klauzuli?

7. Rozliczanie czasu pracy



Ustalanie godzin nadliczbowych — metody liczenia i stanowiska organéw

Jak korzystnie rekompensowac prace nadliczbowej i na jakie putapki uwazac?

Kiedy nie mozna udzieli¢ czasu wolnego za nadgodziny oraz kiedy taka forma rekompensaty jest nieoptacalna?
Polecenie pracy w dniu wolnym wynikajagcym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy

Kiedy mozna zaptaci¢ za prace w sobote nie popetniajgc wykroczenia?

Jak rekompensowac prace w niedziele i $wieta — stanowiska PIP i MPiPS

Ile dodatkéw wyptacic¢ za prace w niedziele lub swieto?

Jeden czy dwa dodatki za prace w porze nocnej?

8. Praca w godzinach nadliczbowych, niedziele, Swieta i w porze nocnej

e Zasady jej planowania i rozliczania w kontekscie problematyki wymiaru czasu pracy pracownikéw

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowszee* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE

- - o, *
0d 9.30 do 13.30 2026-02-19 499.00 zt netto + 23% VAT



