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WEBINARIUM: WYNAGRODZENIA, CZAS PRACY, URLOPY i
obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy w JEDNOSTKACH
SAMORZADOWYCH

Od dnia 25 marca 2020 r. obowigzuja kolejne obostrzenia spowodowane epidemia koronawirusa COVID-19. Spowodowaty one
praktyczne wstrzymanie dziatalnosci wielu podmiotéw, w tym takze jednostek samorzadu terytorialnego.

Niniejsze szkolenie ma przyblizy¢ mozliwosci reorganizacji pracy jednostek samorzadowych na czas trwania epidemii
oraz obowiazki pracodawcéw samorzadowych w sytuacji koniecznosci zawieszenia funkcjonowania urzedu czy jednostki
organizacyjne;j.

W trakcie webinarium poruszymy kwestie:

- czy pracownicy muszg przychodzi¢ do pracy?

- jak ma by¢ rozliczane ich wynagrodzenie?

- jak ewidencjonowac czas pracy w ramach pracy zdalnej?

- jakie zasitki przystuguja za czas nieobecnosci w pracy?
Szkolenie bedzie przeprowadzone za pomocg platformy wideokonferencji.

W trakcie webinarium mozna zadawac¢ pytania na czacie, ktére sg zgodne z tematem i nie wymagaja konsultacji, wyliczen
oraz sprawdzenia dokumentéw. Odpowiedzi na nie udzielimy po webinarium i roze$lemy do Parstwa droga mailowa po ich
opracowaniu. Nie gwarantujemy odpowiedzi na kazde z pytan.

Korzysci dla uczestnikéw webinarium:
» mozliwo$¢ zadawania pytan podczas webinarium
» materiat szkoleniowy dostepny do pobrania w trakcie trwania webinarium

* link do retransmisji webinarium dostepny do 1 dnia po szkoleniu i materiaty szkoleniowe przestane mailem

Program
1. Stan epidemii i jego skutki prawne istotne dla pracodawcow samorzadowych

o koniecznos$¢ ograniczenia dziatalnosci wedtug przepiséw o zwalczaniu choréb zakaznych

e sposoby organizowania pracy zgodnie z ustawg z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

e przejecie obowigzkdéw przez zastepcéw wojta/burmistrza/prezydenta miasta (art. 15zzza specustawy)

e zawieszenie badan okresowych i jego skutki

1. Zatrudnianie w okresie epidemii

e Czy mozna zatrudnia¢ nowych pracownikdéw w obecnej sytuacji?



e Czy mozna zwolni¢ pracownika, dla ktérego nie ma pracy, w zwigzku z epidemia?

1. Organizowanie pracy zdalnej - ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy

Komu i na jakich zasadach mozna poleci¢ prace zdalng?

Gdzie nalezy wykonywac prace zdalna?

Systemy czasu pracy a praca zdalna —jak rozlicza¢ i rejestrowac czas pracy w tych warunkach?
Na jaki okres mozna polecic¢ prace zdalng?

1. Czas pracy przy pracy zdalnej - organizacja i ewidencja

o Jak ewidencjonowac czas pracy pracownikow, ktérzy pracuja zdalnie oraz pracownikéw administracji i obstugi, ktérzy pracuja
rotacyjnie?

e Czy za dni gotowosci do pracy pracownik powinien podpisywac liste obecnosci?

e Czy w pracy zdalnej mozna poleca¢ prace w nadgodzinach?

e Czyiw jakiej formie pracodawca moze wydac zarzadzenie o ewidencjonowaniu czasu pracy?

1. Czasowe zamkniecie dziatalnosci jednostki i skutki dla pracownikéw

e Coto jest przestdj i kiedy wystepuje?
e Czyinajakich warunkach mozna powierzy¢ inng prace zatrudnionym?

1. Wynagrodzenia - gotowos¢ do pracy w ramach przestoju a praca zdalna

Jakie dodatki przystugujg pracownikom za prace zdalng a jakie za pozostawanie w gotowosci do pracy?

Jak wynagradza¢ pracownikéw wykonujacych naprzemiennie prace zdalnie i pozostajacych w gotowosci do pracy?

Czy nalezy wyptacac dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy?

Czy do pracy w okresie od 25 marca do 10 kwietnia mogg przychodzi¢ wszyscy pracownicy administracji i obstugi jednostki?
Czy mozna na podstawie umowy zlecenia wyptaca¢ wynagrodzenie za gotowos$¢ do pracy?

1. Czasowe zawieszenie obowigzywania przepisow prawa pracy

e Jakie przepisy mozna zawiesi¢ i w jakim zakresie?
e Czy mozliwe jest jednostronne zawieszenie, czy nalezy zawrze¢ porozumienie i z kim?
e Jak dtugo moze trwac okres zawieszenia przepiséw prawa pracy?

1. Urlopy i zwolnienia od pracy

e Czy mozna poleci¢ wykorzystanie urlopu i wprowadza¢ zmiany w planach urlopowych pracownikéw
e Opieka na dziecko
e Pprawo do zasitkow opiekunczych dla zatrudnionych wychowujacych dzieci - nowe regulacje specjalne

1. ,Tarcza antykryzysowa” - zadania jednostek samorzagdowych

e Kompetencje samorzagdéw w zakresie zmian w budzecie i finansach
e Mozliwos¢ umorzenia zobowigzan wobec samorzadu (art. 15zzzg specustawy)

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.



Osoby, ktore zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu).

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem po szkoleniu

- link do retransmisji webinarium dostepnej do 2 dni po szkoleniu

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:* Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowszee* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



