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WEBINARIUM: UMOWY O PRACE | INFORMACIJE O
WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Nowelizacja Kodeksu pracy z 8 lutego 2023 r. w bardzo znaczacy sposob zmienia regulacje odnoszace sie
do umowy na okres probny, zmienia tres¢ umowy o prace zawarta w art. 29 k.p., wprowadza obowigzek
uzasadnienia i konsultacji zwigzkowej wypowiedzenia umowy na czas okreslony. W duzym stopniu rozszerza
réwniez zakres tresci informacji o warunkach zatrudnienia oraz termin jej przekazania. Obecnie trwaja
ostanie prace w Senacie nad nowelizacja.

Przepisy zawierajg zamkniety katalog rodzajow uméw o prace — dwie umowy terminowe i jedna
bezterminowa, przy czym znaczaco widoczne jest nakierowanie na zatrudnienie w oparciu o umowe zawarta
na czas nieokreslony. Stad chociazby umowy na okres prébny i na czas okreslony sa limitowane, przy czym
limity te w praktyce czesto budza watpliwosci.

Btedy praktyczne pojawiajg sie w tresci uméw o prace. Pracodawcy maja czesto problem z prawidtowym
dookresleniem np. miejsca pracy, powstaja watpliwosci odnosnie pracy na stanowiskach taczonych.
Zatrudnienie wiaze sie z wieloma dziataniami pracodawcy, z czego podczas szkolenia zwrécimy uwage na
informacje o warunkach zatrudnienia.

Program

1. Umowa na okres préobny

e dtugosci umowy uzaleznione od zamiaru pézniejszego zatrudnienia
¢ zmiany w zakresie ponownego zawierania umowy na okres préobny
e mozliwos¢ wydtuzania umowy o okresy nieobecnosci

2. Umowa na czas okreslony

o limity umow na czas okreslony

e sytuacje, w ktérych limity nie obowigzuja — przypadki wymienione w art. 25" k.p. oraz szczegélne przestanki zawierania uméw
okresowych wynikajace z przepiséw odrebnych

e problematyka tzw. umowy na zastepstwo — kiedy mamy do czynienia z zastepstwem, czy osoba zastepujgca moze miec inne
warunki zatrudnienia niz zastepowany, skutki nieprawidtowego zakwalifikowania umowy

o skutki przekroczenia limitéw umow

3. Umowa na czas nieokreslony
4. Tre$¢ umowy o prace

e rodzaj pracy — czy mozna okresli¢ dwa rodzaje pracy w umowie, jak ustali¢ wynagrodzenie przy dwéch rodzajach pracy, jak
w konsekwencji dwéch stanowisk z réznymi stawkami wynagrodzenia okresli¢ np. wynagrodzenie za dyzur czy prace
nadliczbowa

miejsce lub miejsca wykonywania pracy

wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia

wymiar czasu pracy

dzien rozpoczecia pracy

nowe zapisy w umowach na okres prébny

okreslenie limitu, po przekroczeniu ktérego niepetnoetatowiec ma prawo do dodatku takiego jak za prace nadliczbowa
inne postanowienia umowne — czy rozszerzac¢ podstawowe zapisy umowne, skutki umieszczenia w umowie zapiséw odnosnie
czasu pracy (system, rozktad), zapisy dotyczace czasu pracy u pracodawcy niewydajacego regulaminu pracy

5. Informacja o warunkach zatrudnienia



tres¢ informacji — znaczace rozszerzenie zakresu tresci informacji o warunkach zatrudnienia

termin przekazania — zmiana terminu przekazania informacji o zmianie warunkéw zatrudnienia w nowych przepisach
skutki nieprzekazania informacji

zmiany warunkéw zatrudnienia

6. Zmiany w wypowiadaniu uméw na czas okreslony

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury naleznos$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



