‘..,,: szkolenitaModus.pol
I‘.\ wiedza dla wymagajacych

WEBINARIUM: Sygnalisci — nowe przepisy od 17 grudnia 2021 r.

Do 17 grudnia 2021 r. panstwa cztonkowskie powinny wprowadzi¢ do wewnetrznego porzadku prawnego regulacje dotyczace oséb
zgtaszajacych naruszenie prawa w zwigzku z tzw. dyrektywa o sygnalistach. W chwili obecnej polska ustawa jest na etapie konsultacji
spotecznej, z czego mozna przyja¢, ze do tego dnia nie zostanie przyjeta i opublikowana. Nie oznacza to, ze pracodawcy nie powinni
przygotowac sie do nowych przepiséw, w tym przygotowac regulacje wewnetrzne.

Na szkoleniu przedstawione zostang zatozenia projektu ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa odnoszace sie do
podstawowego obowiazku z tym zwigzanego — ustalenia regulaminu zgtoszen wewnetrznych.

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej, dziatéw kadrowych, kontroli wewnetrznej, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
i innych oséb, ktére podejmowac beda dziatania zwigzane z realizacja przepiséw ,,0 sygnalistach”.

Ustawa naktada na niektére podmioty zatrudniajace pracownikéw obowiagzek posiadania wewnetrznej procedury przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen.

Procedure od chwili wejscia w zycie ustawy beda musieli posiada¢:
e podmioty z sektora publicznego zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikow,
e przedsiebiorcy z sektora prywatnego zatrudniajacy co najmniej 250 pracownikéw,

e podmioty wykonujgce dziatalno$¢ w zakresie ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz zajmujace sie zapobieganiem praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwem transportu i ochrong srodowiska, niezaleznie od stanu zatrudnienia.

Program

1. Sygnalista — kto to? Zakres podmiotowy?

2. Ktérych pracodawcéw dotyczy obowiagzek ustanowienia regulaminu zgtoszen wewnetrznych

3. Procedura ustalenia regulaminu — wspoétpraca z organizacjg zwigzkowa lub przedstawicielami pracownikow
4. Tres¢ regulaminu:

zakres regulacji obligatoryjnych

zakres regulacji dodatkowych, ktére pracodawca moze wprowadzi¢ w regulaminie

czy regulamin musi obejmowac takze inne osoby poza pracownikami (np. zleceniobiorcéw)
czy pracodawca musi zezwoli¢ w nim na zgtoszenia anonimowe

regulacje regulaminu dotyczace wtasciwego organu wewnetrznego

procedura prac organu wewnetrznego

5. Zakaz dziatan odwetowych

6. Wejscie regulaminu w zycie i obowigzek zapoznania z nim pracownikéw

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firmg a firma MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem



lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



