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WEBINARIUM: Ruch kadrowy w szkotach i placowkach
oswiatowych w roku szkolnym 2024/25

Przyblizenie i oméwienie zasad postepowania w przypadku zmniejszajacej sie liczby godzin dla nauczycieli, likwidacji szkoty lub
placowki, czy jej przeksztatcania. Procedury dotyczace modyfikacji tresci stosunku pracy nauczycieli, z uwzglednieniem réznic
wynikajacych z podstawy zatrudnienia. Rozwigzania mozliwe do zastosowania w typowych sytuacjach praktycznych — wypowiedzenie
w czasie nieobecnosci nauczyciela, przeniesienie do innej placoéwki. Analiza szczegdlnej ochrony stosunku pracy nauczycieli.
Omédwienie orzecznictwa sagdowego w sprawach oswiatowych i jego zastosowanie w praktyce.

Program

1. Postepowanie w przypadku koniecznosci obnizenia wymiaru etatu nauczyciela
e Zmiana tresci umowy o prace
o Porozumienie zmieniajgce warunki pracy
o Wypowiedzenie warunkéw zatrudnienia
o QOdrzucenie proponowanych warunkéw zatrudnienia i jego skutki
o Odprawa przy wypowiedzeniu zmieniajagcym
e Qgraniczenie etatu nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
Tryb ograniczenia etatu i jego skutki
Terminy sktadania propozycji ograniczenia wymiaru zatrudnienia i odpowiedzi nauczyciela
Przydzielenie godzin po ograniczeniu zatrudnienia
Zgoda na ograniczenie etatu a urlop dla poratowania zdrowia
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2. Zmiana stanowiska nauczyciela

Pojecie stanowisko w przypadku nauczycieli

Przeniesienie na inne stanowisko nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania
taczenie pracy na réznych stanowiskach pedagogicznych

Ustalenie okresu obowiazywania zmian w zakresie stanowiska

Zmiana stanowiska a szczegélna ochrona stosunku pracy

3. Mozliwe sposoby unikniecia rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, dla ktérego brakuje godzin
e Uzupetnianie etatu w innej szkole lub szkotach
o Procedura i terminy
o Uzupetnianie etatu na innym stanowisku
o Zmiana liczby godzin zaje¢ w trakcie roku a uzupetnianie etatu
e Przeniesienie do innej szkoty
o Procedury dotyczace przeniesienia
o Swiadectwo pracy w razie zmiany szkoty
o Dokumentacja pracownicza

4. Procedura postepowania w razie koniecznosci wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych
e Wspotdziatanie ze zwigzkiem zawodowym
o Ustalenie przynaleznosci zwigzkowej
o Konsultacja zamiaru rozwigzania stosunku pracy — zasady
e Forma wypowiedzenia
o Forma pisemna a forma elektroniczna
e Okreslanie przyczyny wypowiedzenia
o Przyczyna organizacyjna
o Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia
o Tryb ustalania kryteriow
e Doreczenie wypowiedzenia
Odmowa odbioru wypowiedzenia przez nauczyciela
Doreczenie w czasie nieobecnosci nauczyciela w pracy
Termin na doreczenie wypowiedzenia w szkotach
Skrécenie okresu wypowiedzenia i jego skutki
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e Szczegoblna ochrona stosunku pracy nauczycieli w $wietle najnowszego orzecznictwa sgdowego
o Ochrona zwigzana z usprawiedliwiong nieobecnoscia
o Ochrona przedemerytalna
o Ochrona zwiazana z rodzicielstwem
o Ochrona zwigzkowa i SIP

5. Uprawnienia wynikaj3ace z rozwigzania stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych

e Odprawa pieniezna
o Spos6b ustalania wysokosci odprawy w zaleznosci od podstawy zatrudnienia nauczyciela
o Podstawa rozwiazania stosunku pracy nauczyciela z przyczyn organizacyjnych a zakres uprawnien
o Odprawa za rozwigzanie stosunku pracy a odprawa emerytalna i inne $wiadczenia

e Stan nieczynny
o Termin na wniosek
o Korzysci stanu nieczynnego
o Przywrocenie do pracy ze stanu nieczynnego a dodatkowe zatrudnienie w tym okresie
o Stan nieczynny a odwotanie od wypowiedzenia

6. Zasady postepowania w razie odwotania sie od wypowiedzenia

e Postepowanie sagdowe
o Odpowiedz na pozew nauczyciela i postepowanie dowodowe
o Wyrok i apelacja (terminy)

e Postepowanie w razie przywrocenia nauczyciela do pracy przez sad
o Zgtoszenie gotowosci do pracy
o Postepowanie ze Swiadectwem pracy
o Zwrot odprawy

7. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). Pdzniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajgcych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje« IE wersja 11 i nowsze+ Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



