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WEBINARIUM: ROZLICZANIE WYNAGRODZEN w OSWIACIE -
trudne przypadki i ich rozwigzania

Prawidtowe rozliczanie wynagrodzen w oswiacie wymaga znajomosci przepiséw oraz umiejetnosci stosowania ich w praktyce,
zwtaszcza w skomplikowanych przypadkach. Podczas szkolenia oméwimy kluczowe zagadnienia zwigzane z naliczaniem wynagrodzen,
w tym godziny ponadwymiarowe, rézne rodzaje nieobecnosci, ekwiwalenty oraz nagrody. Uczestnicy zdobedg praktyczne
umiejetnosci, ktére pozwola unikngé bteddw oraz usprawni¢ procesy kadrowo-ptacowe w placéwkach o$wiatowych.

Program

I. Wynagrodzenie a rézne typy nieobecnosci
1. Ustalanie wysokosci wynagrodzenia w sytuacji wystepowania kilku rodzajoéw nieobecnosci w ciggu miesigca

e Przyktady i metody wyliczen dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, gdy w danym miesigcu wystepuja choroba,
urlop oraz inne nieobecnosci

2. Wynagrodzenie a czeSciowa nieobecnos¢ w ciggu dnia

e Czy pracownik, ktéry przepracowat czes$¢ dnia, a nastepnie skorzystat ze zwolnienia lekarskiego, powinien mie¢ potracenie
z wynagrodzenia?

Przyktad rozliczen krok po kroku
3. Wynagrodzenie a nieobecnos$¢ na poczatku miesigca i pozniejszy urlop
e Choroba, a nastepnie urlop - jak w takim przypadku prawidtowo podzieli¢ wynagrodzenie i unikng¢ btedéw w obliczeniach?
Oméwienie réznych scenariuszy i ich rozliczenie
4. Wynagrodzenie a czas wolny na zatatwienie spraw prywatnych
e Czy pracodawca powinien pomniejszy¢ wynagrodzenie, jesli pracownik wziat kilka godzin wolnego na sprawy prywatne?

Regulacjeiich interpretacje

Il. Wynagrodzenie za urlopy i zwolnienia od pracy - zmiany w przepisach i szczegélne przypadki
1. Sita wyzsza - wynagrodzenie za nieprzewidziane nieobecnosci

e Nowe przepisy wprowadzajg mozliwos$¢ zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej. Jakie obowiazki spoczywaja na
pracodawcy? Wyliczenie wynagrodzenia dla nauczyciela i pracownika niepedagogicznego

2. Urlop opiekuiiczy - zasady naliczania wynagrodzenia
e Czy nauczycielowi oraz pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje petne wynagrodzenie za urlop opiekunczy?
3. Urlopy okolicznosciowe i dni na opieke nad dzieckiem

e Jakie wynagrodzenie przystuguje pracownikowi w przypadku urlopu okolicznosciowego (np. $lub, pogrzeb) lub dni wolnych
na opieke nad dzieckiem? Interpretacja i zastosowanie przepiséow

4. Urlop bezptatny - sposdb naliczania wynagrodzenia



o Jak wyliczy¢ wynagrodzenia za urlop bezptatny dla nauczyciela i pracownika niepedagogicznego?
5. Urlop wypoczynkowy - szczegélne przypadki rozliczen
e Czy zmiana warunkéw zatrudnienia wptywa na naliczanie wynagrodzenia za urlop? Jak wyliczy¢ wynagrodzenie
dla nauczyciela? Jak prawidtowo wyliczy¢ przecietng liczbe godzin ponadwymiarowych, ktére sg sktadnikiem
wynagrodzenia za urlop dla nauczycieli.
Rézne scenariusze i ich rozwigzania.

6. Zmiana sktadnikow wynagrodzenia a urlop wypoczynkowy

e Jak poprawnie ustali¢ wynagrodzenie urlopowe (dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych), jesli w trakcie roku
zmieniaty sie dodatki czy premie?

Metody obliczer zgodne z obowigzujacymi regulacjami

1Il. Godziny ponadwymiarowe, ekwiwalent, nagrody i inne zagadnienia
1. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop - jak poprawnie naliczyé?

e Jak zgodnie z przepisami i korzystne dla obu stron rozliczy¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop w przypadku rozwigzania
stosunku pracy?

2. Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne - zasady rozliczania
e Wedtug jakiego pensum nalezy rozlicza¢ godziny ponadwymiarowe: nauczyciela zastepowanego czy zastepujacego?
3. Nagroda jubileuszowa dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych

o Jakie sktadniki wynagrodzenia uwzgledni¢ przy obliczaniu podstawy nagrody jubileuszowej?

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:* Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajgcych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



