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WEBINARIUM: ROZLICZANIE SKEADNIKOW WYNAGRODZEN
NA LISTACH PLAC - szczegolne przypadki

Celem szkolenia jest wskazanie jak w prawidtowy sposéb dokonywac naliczania wynagrodzen pracownikéw. Przedstawimy najnowsze
interpretacje, orzeczenia, wyroki sadéw w zakresie naliczania wynagrodzen. Omoéwimy najczestsze btedy zwigzane z naliczaniem
wynagrodzen i sposobéw ich rozwigzywania.

Po szkoleniu uczestnik:

o bedzie wiedziat jak prawidtowo naliczy¢ liste ptac dla pracownika z uwzglednieniem aktualnych przepiséw, stanowisk,
interpretacji i wyrokéw
e otrzyma praktyczne wskazowki i przyktady do prawidtowego naliczania wynagrodzen

Program

Nieobecnosci pracownikow - szczegélne przypadki

o Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas przepracowany przy réznych rodzajach nieobecnosci w jednym miesigcu?

e Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas przepracowany, gdy pracownik korzysta ze swiadczen chorobowych tylko w dni
pracujace lub tylko w dni wolne od pracy?

e Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez cze$¢ dnia pracowat i ma na ten dzien zwolnienie lekarskie?

e Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez cze$¢ miesigca chorowat a pozostata czes¢ byt na urlopie
wypoczynkowym?

e Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku udzielenia czasu wolnego w celu zatatwienia prywatnych spraw?

Wynagrodzenie za urlopy pracownicze —zmiany w przepisach i szczegélne przypadki

Jak naliczy¢ wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych?
Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas nieprzepracowany w przypadku korzystania przez pracownika z urlopu opiekunczego?
Jak ustali¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w przypadkach szczegdlnych?

Jak obliczy¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy przy zmianie sktadnikow zmiennych?

Jak ustali¢ ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i inne Swiadczenia liczone na zasadach ekwiwalentu?

Jak ustali¢ wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni opieki nad dzieckiem, itp.)?

Nadgodziny, premie, nagrody i inne zagadnienia

Jak ustali¢ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w przypadkach szczegélnych?

Czym rézni sie premia od nagrody - jaki wptyw na naliczanie wynagrodzen ma premia i nagroda?

Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownika w przypadku zmiany etatu i wynagrodzenia w trakcie miesigca?
Jak dokona¢ zmiany warunkéw wynagradzania w przepisach wewnatrzzaktadowych?

Jak system wynagradzania wptywa na sposoéb naliczenia sktadnikéw na liscie ptac?

Wynagrodzenie minimalne

e Jak ustala¢ wysoko$é wynagrodzenia minimalnego przy umowie o prace i umowach zlecenia?

Sesja pytan i odpowiedzi



Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). Pdzniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajgcych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje« IE wersja 11 i nowsze+ Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



