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WEBINARIUM: Rewolucyjne zmiany w prawie pracy w 2023 r.

Nowe uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem i opiekg | Nowe obowigzki informacyjne pracodawcy | Nowe zasady
zawierania umowy na okres prébny oraz rozwigzywania umowy na czas okreslony | Praca zdalna | Badania trzezwosci pracownikéw

26 kwietnia wchodzi w zycie ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023
poz. 641). Nowelizacja wdraza dwie unijne dyrektywy — dotyczacq work-life balance i tzw. rodzicielska.

Program

Umowa o prace na okres probny i umowy na czas okreslony po zmianach — przepisy obowigzuj3 od 26 kwietnia

e Dtugosc okresu prébnego zalezna od dtugosci uméw o prace na czas okreslony

e Przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie umowy o prace oraz zawiadomienie na piSmie reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej

o Uchylenie przepiséw zgodnie z ktérymi pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie

Nowe obowigzki informacyjne pracodawcy - przepisy obowigzujg od 26 kwietnia

Rozszerzona tres¢ umowy o prace

Rozszerzona informacja o warunkach zatrudnienia - wzér dokumentu
Informowanie o warunkach pracy i ptacy

Informowanie o wolnych stanowiskach pracy i procedurach awansu
Informowanie o szkoleniach organizowanych przez pracodawce
Dodatkowe informacje przekazywane pracownikom delegowanym

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej - przepisy obowigzujg od 26 kwietnia

Wymiar zwolnienia

Zasady udzielania zwolnienia

Wysokos¢ wynagrodzenia za czas korzystania ze zwolnienia
Whniosek o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Urlop opiekunczy wg ustawy - przepisy obowigzujg od 26 kwietnia

Komu przystuguje?

Urlop opiekuriczy na opieke nad rodzicem
Urlop opiekunczy —ile ptatny

Whniosek o urlop opiekunczy

Zmiany w przepisach dotyczacych urlopow zwigzanych z rodzicielstwem - przepisy obowigzujg od 26 kwietnia

Wydtuzenie okresu, w ktérym pracownik wychowujacy dziecko moze wyrazi¢ zgode m.in. na prace nadliczbowa
Uchylenie przepiséw dotyczacych sktadania wniosku o urlop rodzicielski nie pézniej niz 21 dni po porodzie
Nowy wymiar urlopu rodzicielskiego

Przyznanie nieprzenoszalnej czesci urlopu rodzicielskiego dla kazdego z pracujacych rodzicéw

Nowe zasady wykorzystywania urlopu rodzicielskiego

Skrécenie okresu na skorzystanie z urlopu ojcowskiego

Przepisy przejsciowe

e (Czy pracownicy pozostajgcy w zatrudnieniu w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw beda mogli skorzystac¢ z nowych
uprawnien rodzicielskich i na jakich zasadach?

e Obowigzek zmiany informacji o warunkach zatrudnienia pracownikom pozostajgcym w zatrudnieniu w dniu wejécia w zycie
nowych przepiséw

e Czy nowe regulacje dotyczace uméw na czas okreslony beda miaty zastosowanie wzgledem umoéw trwajacych w dniu wejscia



w zycie zmian
e Jak zmienic teleprace na prace zdalng

Praca zdalna - przepisy obowiazuja od 7 kwietnia

Zasady wykonywania pracy zdalnej

Praca zdalna na polecenie pracodawcy

Ustalenie zasad wykonywania pracy zdalnej

Obowiazek informacyjny pracodawcy

Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej

Obowiazki pracodawcy w przypadku pracy zdalnej zapewnienie materiatéw i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej

Kontrola w miejscu wykonywania pracy zdalnej

e Przestrzeganie przepiséw BHP

e Okazjonalna praca zdalna

Kontrola trzezwosci — przepisy obowiazujg od 21 lutego

Wymagania formalne wymagane, aby méc kontrolowac¢ pracownikéw

Obowigzki informacyjne wobec zatogi przed wprowadzeniem kontroli

Zmiany w regulaminie pracy a mozliwos¢ natozenia kary

Kontrola trzezwosci a pracownicy zatrudnieni na innej podstawie niz stosunek pracy

Kiedy bedzie mozliwos¢ badan krwi lub moczu

Konsekwencje wykrycia alkoholu lub innych srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
Dokumentacja przeprowadzonej kontroli tres¢, forma, w jakiej czesci akt osobowych przechowywaé

Nowa czes¢ E akt osobowych od 21 marca 2023 r.
e Akta osobowe w 5 czesciach — nowa czes¢ akt osobowych
e Dokumenty gromadzone w czesci E akt osobowych
e Nowa cze$¢ E akt osobowych — czy dla wszystkich obowigzkowa?

Wzory dokumentéw w formie edytowalnej

e Polecenie wykonania pracy zdalnej
e Whniosek o wykonanie pracy zdalnej - pracownik uprzywilejowany
e Whniosek o wykonanie pracy zdalnej - "zwyktej"
e Whniosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej
o Informacja o warunkach zatrudnienia
e Whiosek o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
e Whiosek o urlop opiekunczy
Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzier przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). PéZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu



- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:* Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowszee* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



