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WEBINARIUM: Regulamin pracy i wynagradzania w jednostkach
oswiatowych oraz ochrona Sygnalistow w oswiacie

Szkolenie koncentruje sie na praktycznych aspektach organizacji pracy w placéwce oswiatowej, omawiajac prawa i obowiazki
pracodawcy oraz pracownika. Tematy poruszane podczas wyktadu sg dostosowane do specyfiki oswiaty. Uczestnicy otrzymaja
niezbedna wiedze do stworzenia regulaminu pracy i wynagradzania, a takze wskazéwki dotyczace wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi. Szkolenie wskaze na nowe rozwigzania do zastosowania w placéwce o$wiatowe;j.

Na szkoleniu omoéwimy réwniez nowe przepisy dotyczace wdrozenia w 2024 r. ustawy o sygnalistach.

Program

1. Charakterystyka wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy
2. Regulamin Pracy
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Pracodawcy zobowigzani do wprowadzenia regulaminu
Informacja o warunkach zatrudnienia

Sankcje za niewprowadzenie regulaminu

Funkcje regulaminu pracy

Tryb ustalania tresci regulaminu pracy

Tres¢ regulaminu pracy — regulacje obowiazkowe i fakultatywne

Prawa i obowiazki pracownikéw oraz pracodawcy

Organizacja pracy

Warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu
Wyposazenie pracownikéw narzedzia i materiaty

Systemy i rozktady czasu pracy

Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

Wykazy pracy wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom
Obowigzki dotyczace bhp oraz ppoz

Przyjety sposéb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy
Usprawiedliwianie nieobecnosci

Prywatne wyjscia

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej

Urlopy opiekuncze w tym nauczyciela

Informacje o karach z tytutu odpowiedzialnos$ci porzagdkowej pracownikéw
Kontrola trzezwosci

Wejscie w zycie regulaminu pracy

3. Wspoétpraca ze zwigzkami zawodowymi
o Ustalenie ilosci zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole
o Reprezentatywno$¢ organizacji zwigzkowych
o Uzgadnianie tresci regulaminéw przy braku zwigzkéw zawodowych
o Orzecznictwo sadowe
4. Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
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Wprowadzanie regulaminu wynagradzania
Obowigzek tworzenia regulaminu wynagradzania
Obligatoryjna tre$¢ regulaminu
Treé¢ fakultatywna
= Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia (rodzaje dodatkéw, sposoby regulacji)

o Premie i nagrody a minimalne wynagrodzenie za prace
o Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy
5. Obowiazki zwigzane z ochrong sygnalistow
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Kto moze by¢ sygnalistg i co moze by¢ przedmiotem zgtoszen

Zakres ochrony sygnalistow

Pracodawcy obowiazani do ustalenia procedury zgtoszen wewnetrznych, w tym jednostki organizacyjne JST
Zasady ustalania procedury zgtoszen wewnetrznych

Zakres procedury zgtoszen wewnetrznych

Rejestr zgtoszen



o Zgtoszenia zewnetrzne
o Ujawnienie publiczne
o Przepisy karne
6. Wzory dokumentéow w formie edytowalnej
Ramowy regulamin pracy
Ramowy regulamin wynagradzania
Wzér informacja o warunkach zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych
Wzér informacja o warunkach zatrudnienia pracownikéw samorzadowych
Zarzadzenia, Regulaminu zgtoszen wewnetrznych oraz Rejestru zgtoszen wewnetrznych
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Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:* Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



