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WEBINARIUM: Od zatrudnienia do zwolnienia - ABC kadrowca

Celem szkolenia jest praktyczne oméwienie zagadnien zwigzanych z prawem pracy od zagadnien dotyczacych zatrudniania
pracownikéw, poprzez trwanie stosunku pracy, po jego ustanie w oparciu o obowigzujacy stan prawny. Na szkoleniu zostang
omowione najnowsze interpretacje i stanowiska organéw kontrolujacych. Zostang wskazane najczesciej popetniane btedy, ktore
organy kontrolujace uwazaja jako razace i poza ktére groza sankcje karne.

Po szkoleniu uczestnik:

zdobedzie wiedze, jak prawidtowo zatrudnia¢ pracownikéw

bedzie wiedziat, jakie zasady obowiazuja podczas trwania stosunku pracy
pozna zasady prawidtowego rozwigzywania umowy o prace

otrzyma praktyczne wskazéwki do prawidtowego zatrudniania pracownikéw

Program

Zatrudnianie - rekrutacja kandydatéw do pacy

Nouhkhwpn=

Jak sformutowac tres¢ ogtoszenia o prace?

Jakie zasady stosowac¢ przy rozmowie kwalifikacyjnej?

Jak chroni¢ dane osobowe kandydata do pracy i pracownika?

Czy z dokumentacji pracowniczej nalezy usuwac dane, ktérych obecnie pozyskiwanie jest zabronione?
Czy na skierowaniu na badania wstepne mozna wpisa¢ PESEL kandydata do pracy?

Czy badania wstepne mozna wykona¢ w dowolnej jednostce medycyny pracy?

Jak prawidtowo nawigzac stosunek pracy?

Umowa o prace i informacja o warunkach zatrudnienia - z uwzglednieniem zmian od 26 kwietnia

Noukwn =

Jakie oswiadczenia uzyskac od pracownika na poczatku zatrudnienia?

Co powinna zawiera¢ informacja o warunkach zatrudnienia?

Czy informacje do umowy o prace nalezy sporzadzi¢ do kazdej umowy o prace?
Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Jakie sa rodzaje umoéw o prace?

Co oznacza miesigc w prawie pracy?

Na jaki okres mozna powierzy¢ inng prace?

Dokumentacja pracownicza z uwzglednieniem zmian od 21 lutego oraz 17 maja

1.

Jak dokonac zmiany zapiséw w umowie o prace?

. Jak prawidtowo prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy?

Czy przy zawieraniu kolejnej umowy o prace nalezy zawrze¢ porozumienie w sprawie wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w nastepnej umowie?

Czy mozna sprawdzac trzezwos¢ pracownika?
Czy pracodawca musi udzieli¢ pracownikowi 14 dni urlopu wypoczynkowego?

Rozwigzanie stosunku pracy i wystawienie swiadectwa od 23 maja

HpwnN =

Jak prawidtowo rozwigzac¢ stosunek pracy?

Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace drogg elektroniczng?

Jak prawidtowo dostarczy¢ wypowiedzenie dla nieobecnego pracownika w pracy?
Jak prawidtowo wystawié $wiadectwo pracy?



Sesja pytan i odpowiedzi

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury naleznos$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



