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WEBINARIUM: NOWE ZASADY USTALANIA STAZU PRACY OD 1
STYCZNIA 2026 R.

Celem szkolenia jest

e zapoznanie uczestnikéw ze zmianami w zasadach ustalania stazu pracy wynikajacymi z nowelizacji Kodeksu pracy
obowigzujacej od 1 stycznia 2025 r.

o przekazanie praktycznej wiedzy dotyczacej sposobu ustalania stazu pracy po zmianach przepiséw

e uporzadkowanie zasad dokumentowania okreséw aktywnos$ci zawodowej w kontekscie nowych uprawnien pracowniczych

e omowienie najczesciej pojawiajacych sie probleméw praktycznych oraz sposobdw ich rozwiazywania

Dostepne terminy

2026-01-16 Transmisja ONLINE
0d 9.30do 13.30;

Program

Nowe zasady naliczania stazu pracy od 1 stycznia 2026 r.

HpwnN =

o

Jakie zmiany wprowadza zmiana Kodeksu pracy w zakresie stazu pracy?
Od kiedy obowiazuje zmiana?
Czy jest obowigzek ponownego przeliczania stazu pracy?
Jakie s rodzaje stazu pracy?
o Co to jest ogblny staz pracy?
o Co to jest zaktadowy staz pracy?
Jakie rodzaje okreséw aktywnosci zawodowej zaliczamy do stazu pracy?
Czy prowadzenie spotki cywilnej zalicza sie do stazu pracy?
Czy zaliczanie stazu dotyczy réwniez umow zawartych przed zmiang przepiséw?

Udokumentowanie wyzszego stazu pracy

vk wn =

Na jakiej podstawie nalezy nalicza¢ staz pracy? Jakie dokumenty mozemy honorowa¢?

Czy pracodawca moze w imieniu pracownika ztozy¢ wniosek do ZUS o udokumentowanie stazu?
Czy zaswiadczenia wystawianie przez ZUS muszg by¢ opatrzone pieczatka i podpisem?

Jak udokumentowac staz bez podlegania ubezpieczeniom spotecznym?

Ile czasu ma pracownik na zgtoszenie stazu pracy?

Roszczenia wynikajace z pézniejszego udokumentowania stazu pracy

. Najakie uprawnienia majg wptyw wprowadzone zmiany?

Czy po potwierdzeniu przez pracownika dodatkowego stazu pracy nalezy dokona¢ przeliczania $wiadczen
pracowniczych?

Czy kazde $wiadczenia chorobowe/macierzynskie nalezy przelicza¢ po udokumentowaniu stazy pracy
przez pracownika?

Czy po potwierdzeniu przez pracownika dodatkowego stazu pracy wysokos¢ ,trzynastki” bedzie wyzsza?
Czy zaliczanie dodatkowego stazu pracy wptynie na okres wypowiedzenia umowy o prace?

Sesja pytan i odpowiedzi



Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury naleznos$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE

- - o,
0d 9.30 do 13.30 2026-01-16 429.00 zt netto + 23% VAT *



