
WEBINARIUM: Nowe regulacje dot. GODZIN
PONADWYMIAROWYCH NAUCZYCIELI; STAŻ PRACY na
nowych ZASADACH - od 1 stycznia 2026 r

Program

 

I. GODZINY PONADWYMIAROWEJ NAUCZYCIELI od 1 stycznia 2026 r. i ZASTĘPSTWA 
1. Pojęcie godziny ponadwymiarowej
2. Zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych
Polecenie służbowe dyrektora
Porozumienie stron
Limity godzin ponadwymiarowych, w tym stanowiska wyłączone z limitów
3. Odebranie godzin w trakcie roku 
Szczególna ochrona stosunku pracy
Problematyka dyskryminacji i nierównego traktowania
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe po zmianach 
Źródła regulacji – przepisy Karty Nauczyciela, rola regulaminów 
Stawka wynagrodzenia z jedną godzinę – metodologia obliczania
Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w niepełnym tygodniu
5. Gotowość do pracy – zmiany w przepisach od 1.1.2026 r.
W jakich przypadkach przysługuje wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
Zmiany w przepisach od 1.1.2026 r. (projekt ustawy z dnia 21 listopada 2025 r.) – zapłata dla nauczycieli za gotowość do
pracy i wyrównania za godziny ponadwymiarowe od 1 września 2025 r.
Godziny ponadwymiarowe w wynagrodzeniu za czas płatnych nieobecności (opieka na dziecko do lat 14, zwolnienia
okolicznościowe, doraźne oddelegowania związkowe, itp.)
6. Doraźne zastępstwa
Zasady przydzielania
Limity
Wynagrodzenie 
Doraźne zastępstwa w czasie zajęć (np. wychowawca świetlica, bibliotekarz, pedagog, itp.)
7. Godziny ponadwymiarowe a godziny nadliczbowe nauczycieli
Analiza uchwały SN z dnia 26 lutego 2025 r.
Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych nauczycieli
Praca nauczycieli w dni wolne – zasady

II. USTALANIE STAŻU PRACY OD 1 STYCZNIA 2026 R. Z UWZGLĘDNIENIEM SPECYFIKI PLACÓWEK OŚWIATOWYCH
1. Świadczenia i prawa uzależnione od stażu pracy – nagroda jubileuszowa, dodatek za wysługę lat,  urlop wypoczynkowy,
długość okresu wypowiedzenia, odprawa emerytalno-rentowa, odprawa pośmiertna
roszczenia wynikające z późniejszego udokumentowania stażu pracy
2. Okresy zatrudnienia wliczane do stażu pracy 
w tym problem podstawowego i dodatkowego zatrudnienia na potrzeby dodatku stażowego nauczycieli
3. Okresy niepracownicze 
praca w gospodarstwie rolnym, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych, służba wojskowa
4. Nowe okresy wliczane do stażu pracy 
działalność gospodarcza, umowy cywilnoprawne
5. Dokumentowanie stażów pracy wg nowych zasad
w tym dokumenty potwierdzające pracę zarobkową za granicą 
6. Wpływ zmian na regulamin pracy, regulamin wynagradzania, informację o dodatkowych warunkach wykonywania pracy
7. Przepisy przejściowe dotyczące ustalania i dokumentowania stażu pracy



Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przesłanie zgłoszenia za pośrednictwem formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiędzy Państwa firmą a firmą MODUS.

Osoby, które zapiszą się na webinaria, dzień przed każdym szkoleniem otrzymają maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostępu)..

Szkolenie należy opłacić przelewając po webinarium na podstawie otrzymanej faktury należność.  Faktura zostanie przesłana mailem
lub pocztą. 
 
Rezygnacji można dokonać na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). Późniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiązuje do pokrycia kosztów w 100%.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwołania webinarium z przyczyn od niego niezależnych najpóźniej na 1 dzień
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udział w szkoleniu
- materiały szkoleniowe przesłane e-mailem

Minimalne wymagania sprzętowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:• Połączenie z Internetem o szybkości 1 Mb / s lub wyższej (zalecane
połączenie szerokopasmowe)•  Dla odbierających: głośniki, WSPIERANE PRZEGLĄDARKI:• Google Chrome w wersji 55 i nowszych•
Safari 9 i nowsze (z wtyczką) 11 i nowsze (bez wtyczki)• Opera w wersji 44 i nowsze• Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszych•
Microsoft Edge, wszystkie wersje• IE wersja 11 i nowsze• Vivaldi wszystkie wersje• Wersja Yandex 16


