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WEBINARIUM: NALICZANIE WYNAGRODZEN W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH z uwzglednieniem zmian w Karcie Nauczyciela
oraz Kodeksie pracy

Na warsztatach oméwione zostang zagadnienia budzace najwiecej watpliwosci. Uczestnicy otrzymajg zestawienie praktycznych
i szczegdtowych informacji dotyczacych naliczania wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w placéwkach
oswiatowych.

Program uwzglednia zmiany w Karcie Nauczyciela, ktére wchodza w zycie od 1 wrzesnia.

Program

I. Akty prawne regulujgce wynagrodzenia w oswiacie
o Jakie przepisy reguluja wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych?
o Analiza istotnych ustaw i rozporzadzen — uwzgledniono ostatnie zmiany

Il. Ustalenie wynagrodzenia za prace w placéwkach oswiatowych
1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
¢ Niejasnosci dotyczace podstawy wynagrodzenia zasadniczego — wymiar czasu pracy nauczyciela, wptyw awansu
zawodowego nauczycieli na wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego. Jak wynagradza¢ osoby zatrudnione na podstawie art. 15
Prawo oswiatowe?
e Dodatek stazowy w tym obowigzujyce zmiany w przepisach
o Jak prawidtowo naliczy¢ ten dodatek i czy istniejg réznice w naliczaniu w zaleznosci od stazu pracy? Nowe okresy
zaliczania do stazu pracy - dziatalnosci gospodarcza, umowy zlecenia. Jakie skutki finansowe dla placowek oswiatowych
niosa za sobg te zmiany?
o Dodatek motywacyjny
o Jak obliczy¢ nowa podstawe wynagrodzenia po przyznaniu dodatku motywacyjnego?
o Jakie sa kryteria przyznawania i jakie dokumenty s3 wymagane?
o Dodatek funkcyjny
o Kiedy nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyjnego?
o Jak obliczy¢ jego wysokos¢ w zaleznosci od petnionej funkgcji kierowniczej lub specjalistycznej?
o Dodatek za wychowawstwo
o Jak prawidtowo naliczy¢ dodatek za wychowawstwo?
o Jakie sa kryteria, oraz czy rézni sie dla réoznych grup wiekowych uczniéw?
o Nagrody, dodatek wiejski
o Jakie sa kryteria przyznawania nagréd oraz dodatkéw wiejskich?
o Kto ma do nich prawo i w jakiej wysokosci?
e Godziny ponadwymiarowe, dorazne zastepstwa po zmianach w Karcie Nauczyciela
o Kto ma prawo do godzin ponadwymiarowych?
o Jak obliczy¢ stawke za godziny ponadwymiarowe?
o Woag jakiego pensum liczy¢ wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw?
¢ Inne sktadniki wynagrodzenia
o Szczegétowe omédwienie dodatkéw, takich jak dodatkowe wsparcie dla nauczycieli poczatkujgcych. Na jakg kwote
mozna liczy¢? Czy s3 one opodatkowane?
2. Sktadniki wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych
e Wynagrodzenie zasadnicze, a kategoria zaszeregowania
o Jakie czynniki wptywaja na ustalenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji i obstugi?
o Jakie sa kategorie zaszeregowania i jak prawidtowo przyporzadkowac pracownikéw do odpowiednich kategorii? Ostatnie
zmiany w tym zakresie
e Dodatek stazowy w tym obowigzujgce zmiany w przepisach
o Jak prawidtowo naliczy¢ ten dodatek i czy istnieja réznice w naliczaniu w zaleznosci od stazu pracy? Nowe okresy
zaliczania do stazu pracy - dziatalnosci gospodarcza, umowy zlecenia. Jakie skutki finansowe dla placowek oswiatowych
niosg za sobg te zmiany?
o Dodatek funkcyjny
o Kiedy pracownik ma prawo do dodatku funkcyjnego?




o Jak obliczy¢ jego wysokos¢ w zaleznosci od petnionej funkgji kierowniczej lub specjalistycznej?
o Jakie s3 wymagania, aby kwalifikowac sie do tego dodatku?
e Dodatek specjalny
o Jakie sa kryteria przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw samorzagdowych?
o Jak prawidtowo obliczy¢ jego wysoko$¢?
* Premia
o Jakie sa réznice miedzy premia a dodatkami stazowymi?
o Jakie sa kryteria przyznawania premii dla pracownikéw administracji i obstugi?
o Czy moze by¢ sktadnikiem minimalnego wynagrodzenia?

1ll. Wyptata wynagrodzenia za czas urlopu oraz EKWIWALENTU PIENIEZNEGO za urlop dla nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych
o Jak postepowac ze sktadnikami zmiennymi?
e Znaczenie prawidtowego ustalenia podstawy wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
w odniesieniu m.in. do nagrody jubileuszowej i odprawy. Jak prawidtowo obliczy¢ wynagrodzenie urlopowe pracownika
zatrudnionego na podstawie art. 15 PO

IV. Naliczenie nagrody jubileuszowej dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Ostatnie zmiany w Kodeksie Pracy

i Karcie Nauczyciela - jakie nios3 za sobg skutki fFinansowe dla placéwek oswiatowych? Kiedy pracownik nabywa do nagrody
jubileuszowej i czy w ogdle nalezy j3 wyptacaé?

Jakie sktadniki wliczamy do podstawy nagrody?

Czy wliczamy godziny ponadwymiarowe?

Czy nagroda jest opodatkowana i osktadkowana?

Jaki jest termin wyptaty nagrody?

Czy nagroda jubileuszowa nalezy sie pracownikowi zatrudnionemu na podstawie art. 15 PO

V. Naliczenie odprawy emerytalnej nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
e Jakie sktadniki wchodzg do naliczenia tej odprawy? Jak wyglada sprawa sktadek ZUS i podatku?
o Jakie zmiany wprowadza nowa Karta Nauczyciela?

VI. Jak liczy¢ wynagrodzenie ze stosunku pracy od kwoty brutto do netto? (obcigzenia obligatoryjne i dobrowolne)
o Analiza na przyktadach naliczania wynagrodzen dla pracownikéw o$wiaty

VII. Trzynastki
o Jakie sktadniki sg wliczane do podstawy naliczenia trzynastek?
e (Czy wliczamy stazowe, chorobowe, opieke nad dzieckiem, zwolnienia od pracy?
e Jak na prawo do 13 wptywa urlop opiekunczy? Analiza wielu przyktadéw zwiagzanych z wyliczeniem ,trzynastek”

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16






