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WEBINARIUM: LIKWIDACJA | PRZEKSZTALCANIE SZKOt

Nowe zasady dotyczace likwidacji szkét i placowek oswiatowych wynikajg ze zmian w ustawie Prawo oswiatowe, ktore maja na celu
ochrone tzw. matych szkét. Regulacje te majg duze znaczenie dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych organéw
prowadzacych szkoty i placowki publiczne. Likwidacja szkoty lub placowki po zmianach przepiséw odbywa sie wedtug scisle okreslonej
procedury, z zachowaniem ustawowych terminéw oraz obowigzkiem uzyskania opinii kuratora oswiaty. Nowelizacja reguluje réwniez
zasady tworzenia zespotéw szkét i placowek, okreslajac kompetencje organu prowadzacego, wymagania dotyczace aktu
zatozycielskiego oraz skutki organizacyjne dla dyrektora, pracownikéw i dokumentacji.

Dostepne terminy

2026-06-22 Transmisja ONLINE
0d 9.00 do 11.00;

Program
I. Likwidacja szkoty lub placéwki po zmianach przepisow
1. Procedura likwidacyjna krok po kroku

e uchwata intencyjna
e obowigzek zawiadomienia
o rodzicow
o kuratora o$wiaty
o organizacji zwigzkowych
terminy ustawowe
opinia kuratora o$wiaty
uchwata koricowa

2. Skutki kadrowe likwidacji szkoty

e rozwiazanie stosunku pracy
e ograniczenie zatrudnienia
e przeniesienie nauczycieli
e zastosowanie

e art.20KN

e art.22 KN

e art. 23" k.p.

Il. Tworzenie zespotow szkot i placowek po nowelizacji
1. Zasady tworzenia zespotow

kompetencje organu prowadzacego

uchwata o utworzeniu zespotu

elementy obligatoryjne aktu zatozycielskiego
statut zespotu

2. Zmiany dotyczace organizacji szkot w zespotach

® nowe rozwiazania dotyczace szkét dwujezycznych
e mozliwosc¢ tworzenia okreslonych typow zespotéw
e zmiany organizacyjne wynikajace z nowelizacji

3. Skutki utworzenia zespotu dla

e dyrektora



e pracownikow

e arkusza organizacyjnego

e funduszu socjalnego

e regulaminow i dokumentacji wewnetrznej

4. taczenie przedszkoli, szkét i placowek - aspekty praktyczne

11Il. Przeksztatcenia organizacyjne a przejscie zaktadu pracy

kiedy moze dojs¢ do przejscia czesci zaktadu pracy
zastosowanie art. 23" k.p. w oswiacie

stanowiska SN i PIP

przejecie pracownikéw przy reorganizacji jednostek
odpowiedzialno$¢ nowego pracodawcy

Prowadzacy

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmga MODUS.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu).

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury naleznos$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE

0d 9.00 do 11.00 2026-06-22 279.00 zt netto + 23% VAT *



