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WEBINARIUM: KADRY i PLACE w PODMIOTACH MEDYCZNYCH
w 2025 .

Zobacz termin szkolenia o podobnej tematyce >>>

Szkolenie 3-dniowe:

Dzief 1- Zasady zatrudniania pracownikéw w placowkach medycznych Nawigzanie, zmiana, rozwigzanie stosunku pracy
oraz dokumentacja pracownicza Zapisz sie tylko na to szkolenie >>>

Dzienh 2 - Wynagrodzenia pracownikow podmiotow medycznych, urlopy i uprawnienia rodzicielskie Podwyzki wynagrodzen
i zasady transparentnosci ptac Zapisz sie tylko na to szkolenie >>>

Dzien 3 - Optymalizacja systeméw czasu pracy w podmiotach leczniczych Zasady planowania grafikéw i rozliczania dyzuréw
Zapisz sie tylko na to szkolenie >>>

Mozna réwniez zapisa¢ sie na kazde szkolenie osobno.

Program

Dzien 1. Zasady zatrudniania pracownikow w placowkach medycznych
Nawigzanie, zmiana, rozwigzanie stosunku pracy oraz dokumentacja pracownicza
1. Nawigzywanie stosunku pracy

e Rodzaje umoéw o prace w ochronie zdrowia
o Umowa na okres probny - jej funkcja weryfikacyjna, szczegélnie przy zatrudnianiu specjalistéw medycznych
o Umowa na czas okreslony — zastosowanie przy zastepstwach, projektach finansowanych z grantéw
o Umowa na czas nieokreslony — dazenie do stabilizacji zatrudnienia
e Zatrudnianie pracownikéw medycznych i niemedycznych
o Pracownicy medyczni: wymagane kwalifikacje, uprawnienia, rejestry (PWZ), obowiazki informacyjne
o Pracownicy niemedyczni: np. technicy, administracja, sprzataczki — wymagania ogélne i BHP
e Obowiazki pracodawcy przed dopuszczeniem do pracy
o Wstepne badania lekarskie, szkolenia BHP (ogélne i stanowiskowe), szkolenia sanitarne (np. w przypadku kuchni,
oddziatéw zakaznych)
o Informacja o warunkach zatrudnienia — nowe wymogi po nowelizacjach KP, obowigzek formy pisemnej
e Zatrudnianie w ramach umoéw cywilnoprawnych
o Kiedy mozliwe, kiedy ryzykowne - ocena zakresu podporzadkowania
o Réznice w obowiazkach pracodawcy
o Kontrole PIP i skutki zakwestionowania umowy

2. Zmiany w stosunku pracy

e Porozumienie zmieniajace a wypowiedzenie zmieniajace

o Definicje i zastosowanie — réznice formalne i praktyczne

o Przyktady z praktyki medycznej (np. zmiana oddziatu, trybu pracy, zmiana godzin)
e Zmiana warunkdw pracy i ptacy, awans, zmiana etatu

o Awans pionowy i poziomy — wymogi dokumentacyjne

o Zmiana etatu — w kontekscie dyzuréw medycznych, ograniczenia wynikajace z przepiséw dot. czasu pracy
e Praca nainnym stanowisku lub oddziale — dokumentowanie

o Przeniesienia czasowe i state — na podstawie przepiséw i regulaminéw pracy

o Dokumenty: porozumienia, aneksy, decyzje pracodawcy

3. Rozwigzywanie stosunku pracy


https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/place-zdrowie,p175006130
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/zatrudnianie-zdrowie,p1422887009
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/wynagradzanie-zdrowie,p2081605437
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/czas-pracy-zdrowie,p621400068

e Tryby i zasady rozwigzywania uméw
o Rozwigzanie za porozumieniem stron, wypowiedzenie, rozwigzanie bez wypowiedzenia
o Obowiazki formalne (forma pisemna, konsultacja zwigzkowa)
o Przyczyny dopuszczalne w ochronie zdrowia (utrata PWZ, brak uprawnien, btedy medyczne)
e Odprawy, obowiazki koncowe, Swiadectwo pracy
o Odprawa przy zwolnieniach z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy — zasady nabywania prawa
o Zakres danych w $wiadectwie pracy, w tym dla pracownikéw medycznych (dyzury, praca zmianowa)
o Zwrot mienia, kart dostepowych, wyposazenia — praktyczne listy kontrolne
e Obowiazki archiwizacyjne
o Przechowywanie akt — 10/50 lat, rozdzielenie dokumentacji papierowe;j i elektronicznej
o Prowadzenie e-teczek zgodnie z rozporzadzeniem

4. Dokumentacja pracownicza

e Akta osobowe —struktura A, B, C, D
o Omoéwienie kazdej czesci — z uwzglednieniem dodatkowych dokumentéw dla zawoddw medycznych (np. PWZ, certyfikaty
szkolen podyplomowych)
e Nowe obowiazki dokumentacyjne po zmianach w KP
o Kontrola trzezwosci, testy na obecnos¢ srodkéw odurzajacych — zakres dopuszczalny i dokumentowanie wynikow
o Monitoring wizyjny — obowiazki informacyjne wobec pracownikéw
e Dokumentacja elektroniczna
o Ewidencja czasu pracy — systemy elektroniczne, integracja z RCP
o Elektroniczne akta osobowe — wymagania techniczne i organizacyjne
e Rejestry, listy obecnosci, ewidencje dodatkowe

Dzier 2. Wynagrodzenia pracownikéw podmiotow medycznych, urlopy i uprawnienia rodzicielskie
Podwyzki wynagrodzen i zasady transparentnosci ptac
1. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia

e Zakres podmiotowy ustawy — lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci, diagnosci, personel niemedyczny
wykonujacy dziatalno$¢ podstawowa

o Wspotczynniki pracy — przypisanie do grup zawodowych wg kwalifikacji (kontrowersyjne przypadki: opiekunowie medyczni,
pielegniarki ze specjalizacja)

e Kwalifikacje wymagane a posiadane - jak dokumentowac kwalifikacje, czy wystarcza kursy, jak interpretowac , kwalifikacje
wymagane” w kontekscie stanowiska

e Pracownicy poza ustawa — zasady wynagradzania pracownikéw administracyjnych, personelu technicznego, pomocniczego (np.
kadrowe, ksiegowe, informatycy, kierowcy)

2. Wynagrodzenia zasadnicze i dodatki w praktyce

Dodatki do wynagrodzenia: stazowy, funkcyjny, za prace zmianowg, dodatki za prace w trudnych warunkach (SOR, ZRM)
Wynagrodzenia lekarzy-rezydentéw — stawki, bon rezydencki, wptyw obowiagzku pracy w placéwce publicznej

Gwarancje wyptaty wynagrodzenia za czas odpoczynku po dyzurze — szczegélnie istotne w przypadku lekarzy i lekarzy
rezydentéw

e Planowane zmiany ustawowe — projekt obywatelski zwiekszajacy wspotczynniki pracy

3. Ustalanie i zmiany wysokosci wynagrodzen od 1 lipca

e Obowiagzek podwyzek wynagrodzen - terminy, forma (aneksy, porozumienia), uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi

e Zasada jawnosci wynagrodzen i rGwnego traktowania — przyktady sytuacji budzacych kontrowersje

e Jak uzasadnia¢ réznice w ptacach miedzy lekarzami z takim samym stazem - rola kwalifikacji, zakresu obowigzkéw, petnienia
dyzuréw

4. Projekt ustawy zmieniajgcej Kodeks pracy - jawnosc¢ i przeciwdziatanie dyskryminacji ptacowej

Nowe obowiazki pracodawcéw — informowanie pracownikéw o widetkach ptacowych
Prawo do informacji o wynagrodzeniu oséb zatrudnionych na podobnych stanowiskach
Obowigzek informowania kandydatéw (np. lekarzy w rekrutacji) o poziomie wynagrodzen
Ochrona os6b ujawniajacych nieréwnosci ptacowe — nowe przepisy antyrepresyjne
Sankcje PIP za naruszenie przepisow — wysoko$¢ kar, przyktady naruszen

5. Urlopy pracownicze w placéwkach medycznych



e Nabywanie prawa do urlopu wypoczynkowego - reguty ogélne i praktyka wsréd personelu medycznego

o Urlopy proporcjonalne (np. dla ratownikéw medycznych zatrudnionych na czes¢ etatu), zalegte, urlopy ,na zadanie” — kiedy
mozna odmowi¢?

e Problem urlopéw przy kilku umowach o prace — np. pielegniarka zatrudniona w dwéch szpitalach

6. Ptatne i bezptatne nieobecnosci w pracy

Zwolnienia na opieke nad dzieckiem do 14 lat — takze dla pracownikéw medycznych zatrudnionych w trybie zmianowym
Urlopy okolicznos$ciowe ($lub, pogrzeb, urodzenie dziecka) — czas trwania, dokumentowanie.

Zwolnienia z powodu sity wyzszej — np. choroba dziecka lub utrudnienia transportowe (rekomendacje dla kierownikéw)
Urlopy opiekunicze (5 dni) i urlopy rodzicielskie — takze dla ojcéw pracujacych na dyzurach (ratownicy, lekarze)

Urlopy bezptatne - okres, zasady dokumentowania, wptyw na wymiar urlopu wypoczynkowego

Dzier 3. Optymalizacja systeméw czasu pracy w podmiotach leczniczych
Zasady planowania grafikow i rozliczania dyzurow
1. Systemy czasu pracy stosowane w podmiotach leczniczych

e Omowienie systeméw: podstawowy, rownowazny, zadaniowy, przerywany — kiedy stosowac dla lekarzy, pielegniarek,
ratownikéw medycznych

e Praca na niepetny etat — problemy z planowaniem i dostepnoscig w placéwkach catodobowych

e Ruchomy czas pracy — przyktady z poradni POZ, pieciodniowy tydzien pracy - jak go zrealizowa¢ w szpitalu?

2. Planowanie i ewidencjonowanie czasu pracy

e Obowiazki kierownikéw oddziatéw i dziatéw kadr - terminowe opracowanie grafikow
e Harmonogramy - kiedy mozna zmienia¢, jak dokumentowac, co z pracownikami na kontraktach
e Rejestracja czasu pracy — systemy papierowe vs elektroniczne (np. logowanie kartga, system RCP), kontrola przez PIP

3. Dyzury, nadgodziny i praca w dni wolne

Dyzury medyczne (lekarze, pielegniarki, ratownicy) vs. dyzury administracyjne — zasady planowania i rozliczania
Klauzula opt-out — zasady zgody na przekroczenie normy 48h tygodniowo, obowigzki dokumentacyjne

Praca nadliczbowa — dodatki 50% i 100%, przyktady na grafikach, ewidencjonowanie, kiedy mozna wyptaci¢ ekwiwalent
Praca w dni wolne (soboty, $wieta) — rekompensaty czasowe vs. finansowe, problemy interpretacyjne

4. Studia przypadkow i najczestsze problemy - rozliczenia i praktyka

e Brak wypracowania normy w systemie réwnowaznym — np. ratownicy nieobsadzeni w petnym zakresie

Rekompensata pracy w dni wolne - czy wystarczy odda¢ dzier wolny?

o Rozliczanie pracownikéw "hybrydowych" — cze$¢ etatu + kontrakt (lekarze, pielegniarki) — ryzyka btedéw i nadgodzin

o Monitorowanie przestrzegania odpoczynku — dobowego i tygodniowego - jak to kontrolowa¢ przy pracy w kilku miejscach?
o

e}

o

Problemy przy réwnoczesnym zatrudnieniu na kilku etatach - ryzyko naruszenia minimalnych okreséw odpoczynku
Rozliczanie czasu pracy na konkretnych przyktadach — nadgodziny, praca w dni wolne i niedziele oraz $wieta

5. Sesja pytan i odpowiedzi - analiza indywidualnych przypadkéw

e Omowienie wybranych sytuacji problemowych z praktyki uczestnikéw

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzier przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja



lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpézniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)s Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje* IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



