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WEBINARIUM: KADRY | PLACE W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH w 2024 .

Z dniem 15 lutego 2024 r. wchodza w zycie przepisy ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 .

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym. Dodany do ustawy rozdziat 4b wprowadza tzw. standardy
ochrony matoletnich.

Standardy okreslajg zasady i procedury, ktére powinny by¢ wdrozone w placéwkach oswiatowych w celu zapewnienia matoletnim
odpowiedniej ochrony.

Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich ma kazdy:

o dyrektor szkoty lub placéwki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 — 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

¢ organ zarzadzajacy inng placéwka oswiatowgy, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjng, religijna, artystyczna, medyczna,
rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktérej uczeszczaja albo w ktérej przebywaja lub moga
przebywac matoletni;

e organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Program

I. Standardy ochrony matoletnich od 15 lutego 2024 r. - obowigzek wprowadzenia w szkotach/placéwkach
e procedury sprawdzania kandydatéw do pracy w jednostkach oswiatowych
e oswiadczenia i zaswiadczenia wymagane przy rekrutacji
o obowigzek stworzenia Standardéw ochrony matoletnich (zakres tresci, osoby odpowiedzialne, sankcje)

Il. KADRY | PLACE W PLACOWKACH OSWIATOWYCH w 2024 r.
1. Zatrudnianie nauczycieli w $wietle aktualnych przepisow
e warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
e podstawa zatrudnienia nauczycieli w szkotach — limity uméw na czas okreslony

2. Zmiana warunkow zatrudnienia
e zmiana stanowiska, taczenie pracy na réznych stanowiskach
o pojecie ,stanowisko pracy” u nauczycieli
o orzecznictwo sagdowe
e zmiana wymiaru etatu
o ograniczenie wymiaru zaje¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowanie
o obnizenie etatu w umowie o prace (porozumienie a wypowiedzenie zmieniajace)
e przeniesienie do innej jednostki

3. Wynagradzanie nauczycieli
dodatki stazowe i nagrody jubileuszowe — zasady ustalania stazu pracy w dodatkowym zatrudnieniu
dodatek za wychowawstwo
$wiadczenie ,na start” wg zmienionych przepiséw
dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka) - nowe mozliwos$ci zwigzane z urlopem opiekuficzym
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
o zniesienie limitu godzin ponadwymiarowych w roku szkolnym 2023/2024 - w jakich placéwkach, tryb postepowania

4. Rozwigzanie stosunku pracy
e przyczyny lezace po stronie nauczyciela
o rozwigzanie stosunku pracy z inicjatywy nauczyciela (w tym w trakcie roku szkolnego)
o przestanki obligatoryjnego rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
= utrata zdolnosci do pracy; negatywna ocena pracy; cofniecie skierowania do nauczania religii; nieusprawiedliwione
niestawiennictwo na badaniach profilaktycznych; opcja dodatkowego skierowania nauczyciela na badania
® przyczyny organizacyjne



zakres stosowania art. 20 Karty Nauczyciela

okres wypowiedzenia — mozliwo$¢ zastosowania skréconego okresu wypowiedzenia
konsultacja zamiaru wypowiedzenia ze zwigzkiem zawodowym

uzasadnienie wypowiedzenia

kryteria doboru do zwolnienia

stan nieczynny - plusy i minusy

zasady ustalania wysokosci odprawy

O O O O O O O

1ll. e-Doreczenia w 2024 r. - od 1 pazdziernika 2024 r.
e podmioty obowigzane do korzystania z e-dreczen
harmonogram wprowadzania e-dreczen — chaos zwigzany z wdrazaniem e-doreczen
odptatnosc¢ za ustugi
tworzenie adresu do e-doreczen
e-doreczenia a ePUAP
ustugi hybrydowe

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmga MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)* Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



