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WEBINARIUM: Kadry i ptace w placowkach oswiatowych

Program

1. Zmiany w przepisach prawa pracy w 2022 .

o Obowiazki zwigzane z ochrong sygnalistéw — brak przepiséw krajowych a dyrektywa UE
= regulacje prawne
= pracodawcy objeci w/w przepisami
= kto moze by¢ sygnalista?
= obowiazki dotyczace ochrony sygnalistéw
= zakres regulaminu
= ochrona danych osobowych sygnalistow
= rejestr zgtoszen

o Zmiany w zakresie zasitkéw chorobowych
= nowe zasady obliczania okreséw zasitkowych

o Projektowane zmiany w prawie oswiatowych (ustawa przyjeta przez Sejm)
= nowe uprawnienia kuratora o$wiaty
= zmiany w zasadach odwotania dyrektora ze stanowiska
= nowy sktad komisji konkursowej
= zmiany w ocenie pracy dyrektora i mozliwosciach zawieszenia w obowigzkach

2. Zatrudnianie nauczycieli w $wietle aktualnych przepisow
o warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
o podstawa zatrudnienia nauczycieli w szkotach — limity uméw na czas okreslony
o zatrudnianie w czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiatowych
= zdalne nauczanie, gotowos¢ do pracy

3. Zmiana warunkdow zatrudnienia
o zmiana stanowiska, taczenie pracy na réznych stanowiskach
= pojecie ,stanowisko pracy” u nauczycieli
= orzecznictwo sadowe
o zmiana wymiaru etatu
= ograniczenie wymiaru zajec nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowanie
= obnizenie etatu w umowie o prace (porozumienie a wypowiedzenie zmieniajace)
przeniesienie do innej jednostki
zmiany innych warunkéw pracy
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
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4. Rozwigzanie stosunku pracy
o przyczyny lezace po stronie nauczyciela
= rozwigzanie stosunku pracy z inicjatywy nauczyciela (w tym w trakcie roku szkolnego)
= przestanki obligatoryjnego rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
e utrata zdolnosci do pracy
e negatywna ocena pracy
e cofniecie skierowania do nauczania religii
e nieusprawiedliwione niestawiennictwo na badaniach profilaktycznych
e opcja dodatkowego skierowania nauczyciela na badania
o przyczyny organizacyjne
= zakres stosowania art. 20 Karty Nauczyciela
= okres wypowiedzenia — mozliwo$¢ zastosowania skréconego okresu wypowiedzenia
= konsultacja zamiaru wypowiedzenia ze zwigzkiem zawodowym
= uzasadnienie wypowiedzenia
= kryteria doboru do zwolnienia
= stan nieczynny — plusy i minusy
= zasady ustalania wysokosci odprawy



Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). Pdzniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajgcych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje« IE wersja 11 i nowsze+ Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



