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WEBINARIUM: KADRY | PLACE W OSWIACIE w 2024 r. -
zatrudnianie, wynagradzanie, czas pracy, dokumentacja

Szkolenie 3-dniowe:

Dzie 1- 13.05.2024 godz. 9.00 - 13.00 - Zasady zatrudniania, zmiany warunkow oraz rozwigzywania stosunku pracy
pracownikéw oswiaty z uwzglednieniem zmian w Kodeksie pracy Zapisz sie tylko na to szkolenie >>>

Dzien 2 - 20.05.2024 godz. 9.00 - 13.00 - Wynagrodzenia, czas pracy oraz urlopy i nowe uprawnienia rodzicielskie pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych w placowkach oswiatowych z uwzglednieniem zmian w Kodeksie pracy Zapisz sie tylko
na to szkolenie >>>

Dzien 3 - 27.05.2024 godz. 9.00 - 13.00 - Dokumentacja pracownicza w o$wiacie w tym zasady
wystawiania $wiadectw pracy, ewidencji czasu pracy oraz dokumentacji urlopowej z uwzglednieniem zmian w Kodeksie pracy
Zapisz sie tylko na to szkolenie >>>

Mozna réwniez zapisa¢é sie na kazde szkolenie osobno.

Dostepne terminy

2024-05-13 Transmisja ONLINE
0d 9.00 do 13.00;

Program

13.05.2024 r. godz. 9%°- 13%

Dzief 1. Zasady zatrudniania, zmiany warunkéw oraz rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw oswiaty z uwzglednieniem
zmian w Kodeksie pracy

1. Zatrudnianie pracownikéw oswiatywarunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
o podstawa zatrudnienia nauczycieli w szkotach - limity uméw na czas okreslony
o zatrudnianie nauczycieli poczatkujacych
o zatrudnianie pracownikéw samorzadowych — oméwienie procedur naboru na stanowiska urzednicze (rodzaje uméw
o prace)
o wymagania dotyczace tresci umowy o prace i informacji o warunkach zatrudnienia w $wietle zmian w Kodeksie pracy
o zaswiadczenia o niekaralnosci i inne dokumenty wymagane przy nawigzywaniu stosunku pracy w zwigzku ze standardami
ochrony matoletnich - NOWOS$E
2. Zmiana warunkow zatrudnienia
o zmiana stanowiska (analiza pojecia ,,stanowisko pracy” nauczycieli, odrebnosci dotyczace umowy o prace i mianowania)
o zmiana wymiaru etatu
o przeniesienie do innej jednostki
o zmiany innych warunkéw pracy
3. Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikami oswiaty
o Obligatoryjne rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie nauczyciela
= rozwigzanie stosunku pracy inicjatywy nauczyciela
= przekroczenie dopuszczalnego okresu nieobecnosci z powodu choroby
= niezdolnos¢ do pracy
= cofniecie skierowania do nauczania religii
= negatywna ocena pracy
= niewykonanie badan profilaktycznych
= nieuzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego
o Zasady rozwigzywania stosunkéw pracy z pracownikami niepedagogicznymi
= porozumienie stron
= wypowiedzenie (szczegétowe wymagania dotyczace wypowiedzenia umowy przez pracodawce) — przyczyny, procedury,


https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/umowy-oswiata,p412719720
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/oswiata,p1566324101
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/oswiata,p1566324101
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/dzialy-tematyczne/kadry-i-place/webinarium-dokumentacja-pracownicza,p125240065

ograniczenia
= wymog uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony i konsultacja ze zwigzkiem zawodowym
= zakazane przyczyny wypowiedzenia wg zmian w Kodeksie pracy
= rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
o Przyczyny organizacyjne rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem szkoty
= terminy wypowiedzenia w przypadku nauczycieli
= kryteria doboru do zwolnienia
= wspotpraca ze zwigzkiem zawodowym
= stan nieczynny i odprawa

20.05.2024 r. godz. 9- 13

Dzief 2. Wynagrodzenia, czas pracy oraz urlopy i nowe uprawnienia rodzicielskie pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych w placowkach oswiatowych z uwzglednieniem zmian w Kodeksie pracy

1. Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych
o sktadniki wynagrodzenia (w tym dodatki)
o zmiana rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych - skutki i obowigzki
o ochrona wynagrodzenia za prace
o potracenia w wynagrodzenia
2. Wynagradzanie nauczycieli
podwyzka wynagrodzenia zasadniczego — zasady wyréwnywania wynagrodzenia - NOWOS$¢
dodatki stazowe i nagrody jubileuszowe — zasady ustalania stazu pracy
dodatek za wychowawstwo
Swiadczenie ,na start” wg zmienionych przepiséw
dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka) - nowe mozliwosci zwigzane z urlopem opiekunczym
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
= zniesienie limitu godzin ponadwymiarowych w roku szkolnym 2023/2024 — w jakich placowkach, tryb postepowania
3. Czas pracy pracownikéow oswiaty
o elastyczne systemy czasu pracy w aspekcie zmian Kodeksu pracy (odrebnosci dotyczace nauczycieli)
praca zdalna w Swietle zmian w Kodeksie pracy (odrebnosci dotyczace zdalnego nauczania)
godziny nadliczbowe pracownikéw samorzagdowych
czas pracy nauczycieli (ustalanie pensum nauczycieli zatrudnionych na réznych stanowiskach, pensum nauczycieli
niepetnosprawnych, godzina na konsultacje)
4, Usprawiedliwianie nieobecnosci
o zasady
o tryb okreslenia
o dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢
5. Zwolnienia od pracy
o zasady udzielania opieki na dziecko w wieku do lat 14, w tym odrebnosci dotyczace nauczycieli
urlopy okolicznosciowe
inne ptatne zwolnienia od pracy
zwolnienia nieptatne
zwolnienie z powodu sity wyzszej dla pracownikéw niepedagogicznych i nauczycieli
urlopy opiekuncze pracownikow oswiaty
zmiany w korzystaniu z urlopéw rodzicielskich i ojcowskich
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6. Zmiany w zakresie ZFSS

e ustalenie wysokosci Swiadczenia urlopowego nauczycieli
o wysokoéci odpiséw na ZFSS
e odpis na emerytowanych nauczycieli- NOWOSC

27.05.2023 r. godz. 9°- 13

Dzien 3. Dokumentacja pracownicza w oswiacie w tym zasady wystawiania $wiadectw pracy, ewidencji czasu pracy
oraz dokumentacji urlopowej z uwzglednieniem zmian w Kodeksie pracy

1. Dokumentacja pracownicza
o okres przechowywania dokumentagji
formy prowadzenia dokumentagji
akta osobowe przy ponownym zatrudnieniu pracownika
niszczenie dokumentagji

O O O



o informacje przekazywane pracownikom przy rozwigzaniu stosunku pracy
o przepisy przej$ciowe
2. Dokumenty przechowywane w aktach osobowych
o nowy podziat akt osobowych
o numeracja akt
o rodzaje dokumentéw przechowywanych w aktach osobowych
= Cze$¢ A -rodzaje dokumentéw dotyczacych nawigzywania stosunkéw pracy
= Cze$¢ B - dokumenty dotyczace przebiegu zatrudnienia, problematyka tworzenia podteczek
= Cze$¢ C - dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia (w tym omoéwienie zasad wystawiania §wiadectw pracy,
zwtaszcza w kontekscie spraw sadowych, czy wystapienia o $wiadectwo po ustaniu stosunku pracy)
= Cze$¢ D — dokumenty zwigzane z karami naktadanymi na pracownikéw
= Cze$¢ E -dokumenty zwigzane z kontrola trzezwosci pracownika lub kontrola na obecnos¢ w jego organizmie $rodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu
o przechowywanie dokumentacji dotyczacej korzystania z nowych uprawnien rodzicielskich
3. Zasady prowadzenia ewidencji czasu pracy
o zakres dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu pracy
o odrebnosci dotyczace rozliczania czasu pracy nauczycieli (rozliczanie i ewidencjonowanie dodatkowej godziny ,na
konsultacje”)
4. Dokumentacja urlopowa
o Urlopy wypoczynkowe nauczycieli
= nabywanie prawa do urlopu w szkotach
= urlopy proporcjonalne nauczycieli
= urlop uzupetniajacy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
= urlopy kadry kierowniczej w szkotach
= wymiar urlopu w placéwkach nieferyjnych
o Urlopy pracownikéw niepedagogicznych
= wymiar urlopu
= zasady udzielania urlopéw, w tym sporzadzanie planu urlopéw
= urlopu proporcjonalne
5. Wzory dokumentéw kadrowych (od zatrudnienia do zwolnienia)

Umowa o prace

Akt mianowania

Informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownikéw pedagogicznych i samorzadowych
Porozumienia zmieniajace tres¢ umowy o prace

Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy

Przeniesienie nauczyciela z art. 18 Karty Nauczyciela

Przeniesienie na inne stanowisko nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
Uzupetnienie etatu

Ograniczenie zatrudnienia

Wypowiedzenie stosunku pracy na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela

Wypowiedzenie umowy o prace (w tym umowy na czas okreslony)

Informacja o zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z art. 20 KN
Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron

Rozwigzanie stosunku pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy

Rozwigzanie stosunku pracy z powodu niezdolnosci do pracy

Rozwiazanie stosunku pracy z powodu uzyskania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy
Rozwigzanie stosunku pracy z powodu cofniecia skierowania do nauczyciela religii
Stwierdzenie wygasniecia stosunku pracy

Wypowiedzenie stosunku pracy przez nauczyciela

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzier przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.



Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze+ Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE nec. 9 *
0d 9.00 do 13.00 2024-05-13 799.00 zt netto + 23% VAT



