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WEBINARIUM: Kadry i ptace w instytucjach kultury w 2026 . z
uwzglednieniem nowych przepisow

Dostepne terminy

2026-04-21 Transmisja ONLINE
0d 9.30 do 13.30;

Program
I. Wynagradzanie w instytucjach kultury z uwzglednieniem zmian

1. Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownikow instytucji kultury
o od czego zalezy wysoko$¢ wynagrodzenia
o jak prawidtowo porzadkowac¢ zasady ptacowe w aktach wewnetrznych
2. Sktadniki wynagrodzenia
o state i zmienne, obligatoryjne i fakultatywne
o kiedy mozna je przyznawa¢, zmienia¢ lub wytaczac
3. Dodatki do wynagrodzenia wynikajace z przepiséw powszechnych oraz z regulacji wewnetrznych instytucji kultury
o dodatek Funkcyjny
o dodatek specjalny
o dodatek za wieloletnia prace
4. Nagrody i premie
o jak odrézni¢ te $wiadczenia, prawidtowo okresli¢ przestanki ich nabycia i ograniczy¢ ryzyko sporéw o charakter
roszczeniowy danego sktadnika
5. Dodatkowe wynagrodzenie pracownikow artystycznych
o $wiadczenia zwigzane z uzywaniem wtasnych instrumentéw, rekwizytéw, ubioru scenicznego i narzedzi pracy
o wynagrodzenie za rezyserie, scenografie, choreografie i inne szczegélne formy wktadu twérczego
6. Nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalna lub rentowa
o jak zmiany w liczeniu stazu pracy wptywaja na nabywanie tych uprawnien
o koniecznos$¢ aktualizacji dokumentacji ptacowej?
7. Wynagradzanie osob zarzadzajacych instytucjg kultury
dyrektor
zastepca dyrektora
gtowny ksiegowy
relacja przepiséw szczegélnych do regulaminu wynagradzania oraz praktyczne ograniczenia wynikajace z tzw. ustawy
kominowej
8. Zamkniety katalog sktadnikow wynagrodzenia kadry zarzadzaj3cej
o czy i w jakim zakresie dopuszczalne sg premie, dodatki i nagroda roczna
9. Regulamin wynagradzania jako podstawowe narzedzie porzadkujace polityke ptacowq instytucji kultury
o kiedy jest obowigzkowy?
o jaka powinna by¢ jego podstawowa tres¢?
o jak prawidtowo go zmienia¢ i wprowadzaé w zycie?
10. Jawnos¢ wynagrodzen w praktyce instytucji kultury
o obowiazki rekrutacyjne pracodawcy
o prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniach
o dostosowanie formularzy ogtoszen i procedur wewnetrznych do nowych przepiséw
11. Spojnos¢ widetek wynagrodzen publikowanych w naborze z siatkg ptac, requlaminem wynagradzania i praktyka ptacowa
instytucji
o jak unikng¢ rozbieznosci, ktére moga generowacd roszczenia i zarzuty nieréwnego traktowania?
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Il. Zatrudnienie w instytucjach kultury z uwzglednieniem zmian

1. Rekrutacja po zmianach dotyczacych jawnosci wynagrodzen



o jak formutowac ogtoszenia?
o jak prowadzi¢ nabér po wprowadzeniu obowigzku informowania o wynagrodzeniu i jego przedziale przy zachowaniu
neutralnosci ptciowej ogtoszen i zakazu pozyskiwania informacji o dotychczasowym wynagrodzeniu kandydata?
2. Nawigzanie stosunku pracy w instytucji kultury
o czym w praktyce rézni sie umowa o prace od uméw cywilnoprawnych?
o jakie elementy przesadzajg o istnieniu stosunku pracy przy wspétpracy z twércami, artystami i pozostatymi osobami
wykonujgcymi zadania na rzecz instytucji?
3. Zasady zatrudniania pracownikéw artystycznych i pozostatych pracownikéw instytucji kultury
o najczestsze problemy praktyczne i btedy w kwalifikowaniu podstawy zatrudnienia
4. Prawidtowe konstruowanie umowy o prace
o obowiagzkowe elementy umowy
o postanowienia wymagajace szczegdlnej ostroznosci
o najczestsze btedy spotykane w praktyce instytucji kultury
5. Rodzaje uméw o prace
o zasady zawierania umowy na okres probny
o ograniczenia w stosowaniu uméw terminowych
6. Réwnolegte dodatkowe zatrudnienie pracownika
o kiedy i w jakim zakresie instytucja kultury moze wprowadza¢ ograniczenia lub obowiazki informacyjne?
7. Zmiana warunkow zatrudnienia
o porozumienie zmieniajace
o wypowiedzenie zmieniajace
o inne dopuszczalne sposoby modyfikacji pierwotnej tre$ci umowy
8. Staz pracy po zmianach od 1 stycznia 2026 r.
o nowa definicja okresu zatrudnienia
o jej wptyw na urlop wypoczynkowy, dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe oraz odprawy w instytucjach kultury
9. Powotanie dyrektora instytucji kultury
o konkurs
o powotanie bez konkursu
o praktyczne skutki przyjetego trybu dla nawiazania i zakonczenia stosunku pracy
10. Status zastepcy dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego
o jak prawidtowo okresli¢ podstawe zatrudnienia?
o zakres uprawnien i relacja do przepiséw ptacowych obowigzujacych w instytucji
11. Zatrudnianie na podstawie uméw cywilnoprawnych
o kiedy jest to dopuszczalne?
o kiedy rodzi ryzyko zakwestionowania przez organy kontroli?
o praktyczne réznice pomiedzy umowsa zlecenia i umowa o dzieto
12. Reforma Panstwowej Inspekcji Pracy
o nowe kompetencje inspektora pracy od 8 lipca 2026 r.
o ryzyka dla instytucji kultury korzystajacych z umoéw cywilnoprawnych i B2B
13. Pozyskiwanie danych i dokumentéw od kandydatéw do pracy
o zakres danych osobowych
o dokumenty rekrutacyjne
o zasady zgodnego z prawem porzadkowania procesu naboru
14. Obowiazki informacyjne pracodawcy
o informacja o warunkach zatrudnienia
o informowanie o wolnych stanowiskach pracy
o informowanie o procedurach awansu i szkoleniach
o obowigzki wobec pracownikéw delegowanych
15. Elektronizacja wybranych proceséw kadrowych
o jak przygotowac wewnetrzne zasady obiegu dokumentéw i komunikacji elektronicznej po uruchomieniu nowych narzedzi
do elektronicznej obstugi uméw i dokumentacji pracowniczej?
16. Rozwigzywanie uméw o prace
o wypowiedzenie
o rozwiazanie umow terminowych
o zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
o prawidtowe sporzadzanie Swiadectwa pracy

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzier przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji



webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:* Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje* IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE

- - )
0d 9.30 do 13.30 2026-04-21 399.00 zt netto + 23% VAT *



