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WEBINARIUM: Dokumentacja pracownicza w OSWIACIE w tym
zasady wystawiania Swiadectw pracy, ewidencji czasu pracy
oraz dokumentacji urlopowej

Dostepne terminy

2025-05-27 Transmisja ONLINE
0d 9.00 do 13.00;

Program

e Dokumentacja pracownicza

okres przechowywania dokumentacji

formy prowadzenia dokumentacji

akta osobowe przy ponownym zatrudnieniu pracownika

niszczenie dokumentagji

informacje przekazywane pracownikom przy rozwigzaniu stosunku pracy
przepisy przejsciowe
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e Dokumenty przechowywane w aktach osobowych
o nowy podziat akt osobowych
o numeracja akt
o rodzaje dokumentéw przechowywanych w aktach osobowych

Czes¢ A - rodzaje dokumentéw dotyczacych nawigzywania stosunkéw pracy

Czes¢ B — dokumenty dotyczace przebiegu zatrudnienia, problematyka tworzenia podteczek

Czes¢ C - dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia (w tym oméwienie zasad wystawiania Swiadectw pracy, zwtaszcza
w kontekscie spraw sagdowych, czy wystapienia o $wiadectwo po ustaniu stosunku pracy)

Czes¢ D — dokumenty zwigzane z karami naktadanymi na pracownikéw

Cze$¢ E — dokumenty zwigzane z kontrola trzezwosci pracownika lub kontrolg na obecno$¢ w jego organizmie Srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu

o przechowywanie dokumentacji dotyczacej korzystania z nowych uprawnien rodzicielskich

e Zasady prowadzenia ewidencji czasu pracy

o zakres dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu pracy

o odrebnosci dotyczace rozliczania czasu pracy nauczycieli (rozliczanie i ewidencjonowanie dodatkowej godziny ,,na
konsultacje”)

¢ Dokumentacja urlopowa nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
o Urlopy wypoczynkowe nauczycieli

nabywanie prawa do urlopu w szkotach

urlopy proporcjonalne nauczycieli

urlop uzupetniajacy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
urlopy kadry kierowniczej w szkotach

wymiar urlopu w placéwkach nieferyjnych

o Urlopy pracownikéw niepedagogicznych

wymiar urlopu
zasady udzielania urlopéw, w tym sporzadzanie planu urlopéw
urlopu proporcjonalne

e Wzory dokumentéw (od zatrudnienia do zwolnienia)
o Umowa o prace
o Akt mianowania



Informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownikéw pedagogicznych i samorzadowych
Porozumienia zmieniajgce tre$¢ umowy o prace

Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy

Przeniesienie nauczyciela z art. 18 Karty Nauczyciela

Przeniesienie na inne stanowisko nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
Uzupetnienie etatu

Ograniczenie zatrudnienia

Wypowiedzenie stosunku pracy na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela

Wypowiedzenie umowy o prace (w tym umowy na czas okreslony)

Informacja o zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z art. 20 KN
Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron

Rozwigzanie stosunku pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy

Rozwigzanie stosunku pracy z powodu niezdolnosci do pracy

Rozwigzanie stosunku pracy z powodu uzyskania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy
Rozwigzanie stosunku pracy z powodu cofniecia skierowania do nauczyciela religii
Stwierdzenie wygasniecia stosunku pracy

Wypowiedzenie stosunku pracy przez nauczyciela
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Prowadzacy

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optacié¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury naleznos$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:* Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE

- - o,
0d 9.00 do 13.00 2025-05-27 337.00 zt netto + 23% VAT *



