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WEBINARIUM: Czas pracy w instytucjach kultury w okresie
epidemii

W trakcie webinarium poruszymy kwestie:

- czy i kiedy pracownicy muszg przychodzi¢ do pracy?

- jak ewidencjonowac czas pracy w ramach pracy zdalnej?

- jak potwierdzac¢ realizacje pracy zdalnej pracownikéw?

- czy nalezy ewidencjonowac gotowosé do pracy?

- jakim dokumentem nalezy ustali¢ sposéb ewidencjonowania czasu pracy w placéwkach?

- czy mozna zmieni¢ rozktad czasu pracy w trakcie miesigca w okresie epidemii?

Szkolenie bedzie przeprowadzone za pomocg platformy wideokonferencji.

W trakcie webinarium mozna zadawac pytania na czacie, ktére sg zgodne z tematem i nie wymagajg konsultacji, wyliczen
oraz sprawdzenia dokumentéw. Odpowiedzi na nie udzielimy po webinarium i rozeslemy do Parfistwa droga mailowa po ich
opracowaniu. Nie gwarantujemy odpowiedzi na kazde z pytan.

Korzysci dla uczestnikow webinarium:

» mozliwos¢ zadawania pytan podczas webinarium oraz odpowiedzi przestane mailem do tygodnia po szkoleniu

» materiat szkoleniowy dostepny do pobrania w trakcie trwania webinarium i przestany mailem po szkoleniu

Program

1. Zmiany w zakresie czasu pracy w okresie epidemii — m.in. praca zdalna, okresy obnizonego zapotrzebowania na prace

o dostosowanie regulacji wewnetrznych dotyczacych czasu pracy do aktualnych potrzeb — zmiana okreséw rozliczeniowych,
systemow i rozktadow czasu pracy

zmiany regulaminu pracy lub obwieszczenia

inne rozktady i systemu na wniosek pracownika — wniosek, zmiana umowy

czas pracy przy pracy zdalnej — obowiazki pracownika, zmiany i dostosowanie do potrzeb pracodawcy, odpoczynki, nadgodziny
ewidencja czasu pracy - praca zdalna, przestoéj

2. Czas pracy - zagadnienia wazne w instytucjach kultury

e pojecie czasu pracy, okresy wliczane i niewliczane do czasu pracy
® normy €zasu pracy - czas pracy w podrézy stuzbowej — okresy wliczane i niewliczane, odpoczynki, wyjazdy w dni wolne od pracy
e okresy rozliczeniowe

¢ minimalne odpoczynki dobowe i tygodniowe

e doba pracownicza

3. Rozktady czasu pracy w instytucjach kultury

o rozktad w regulaminie pracy
e harmonogramy czasu pracy — obowigzek tworzenia, sytuacje, w ktérych nie tworzymy harmonograméw, dopuszczalnos$¢ zmian



harmonogramu w tracie okresu nim objetego
¢ planowanie czasu pracy w podstawowym i rownowaznym systemie czasu pracy
e zmienne i ruchome rozktady czasu pracy — mozliwo$¢ wprowadzenia, konsekwencje stosowania

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzier przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu).

Szkolenie nalezy optacic przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpézniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe i opracowanie pytan z czatu przestane e-mailem po szkoleniu

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE: ¢ Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge lub Opera.



