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WEBINARIUM: Czas pracy pracownikéw podmiotow leczniczych

SPRAWDZ termin szkolenia o podobnej tematyce >>>

Korzysci dla uczestnikow webinarium:

e mozliwos¢ zadawania pytan na czacie podczas webinarium
e materiat szkoleniowy przestany w formie elektronicznej

Program

1.

4.

Systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe stosowane w podmiotach leczniczych
o Podstawowy system czasu pracy
o System ré6wnowazny na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej (pracownicy objeci skréconymi normami czasu
pracy a praca w réwnowaznym systemie czasu pracy)
o Okresy rozliczeniowe czasu pracy — zasady wprowadzania i wydtuzania
Doba pracownicza - usztywnia czy uelastycznia planowanie i rozliczanie czasu pracy
o Planowanie godzin pracy pracownikéw a uktad déb pracowniczych
o Maksymalny wymiar czasu pracy i minimalny okres odpoczynku w dobie pracowniczej
o Ruchoma organizacja pracy —jak prawidtowo j3 wprowadzi¢ i wtasciwie z niej korzystaé
Norma a wymiar czasu pracy pracownikéw podmiotow leczniczych — w tym m.in. w kontekscie prawidtowego planowania
i rozliczania czasu pracy oraz nowej informacji o warunkach zatrudnienia
Rozliczanie pracy nadliczbowej — na przyktadach, grafikach czasu pracy
o Ustalanie godzin nadliczbowych — metody liczenia i stanowiska organéw
Rozliczanie pracy nadliczbowej w rGwnowaznym systemie czasu pracy
Zasady rekompensaty pracy nadliczbowej — wynagrodzenie, czas wolny od pracy
Zasady ustalania wynagrodzenia za prace nadliczbowa

o O O

Praca w soboty, niedziele i Swieta
o Zasady planowania i rozliczania pracy w dniach wolnych, w niedziele i Swieta — wyjasnienia na przyktadach i grafikach czasu

pracy
o Dodatki z tytutu pracy w porze nocnej oraz niedziele i $wieta

. Planowanie dyzuréw medycznych i ich rozliczanie — praktyczne wskazowki

o Ustalanie wynagrodzenia za dyzur medyczny
o Dyzur medyczny pracownikéw zatrudnionych na czesc¢ etatu — stanowiska doktryny w zakresie jego rozliczania
o Dyzur medyczny pracownikéw niepetnosprawnych
o Dopuszczalno$¢ dopetnienia obowiazujacego pracownika wymiaru czasu pracy godzinami dyzuru medycznego —
najnowsze orzecznictwo SN
o Klauzula opt-out zasady planowania dyzuréw medycznych w ramach klauzuli i ich rozliczanie, wyrazenie i wycofanie
zgody pracownika
Pozostawanie w gotowosci do pracy — zasady i wynagrodzenie
Dodatki z tytutu pracy w porze nocnej oraz niedziele i §wieta pracownikéw zmianowych

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.


https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/place-zdrowie,p175006130
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/place-zdrowie,p175006130
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/place-zdrowie,p175006130

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P6Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



