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WEBINARIUM: CZAS PRACY podczas PRACY ZDALNEJ

Praca zdalna na state wchodzi do polskiego systemu prawnego wprowadzona nowelizacja Kodeksu pracy
z dnia 1.12.2022. Ta forma organizacji pracy u wielu pracodawcéw przyjeta sie juz na tyle, ze nawet jezeli
nie bedzie wykorzystywana w sposéb staty, to na pewno szeroko stosowana moze by¢ naprzemiennie,
okazjonalnie.

Jest to jedynie forma organizacji pracy przede wszystkim zwiagzana z miejscem jej wykonywania i wprost
nie wptywa na kwestie czasu pracy — ustawodawca nie wigze z nig konkretnych regulacji z tym zwigzanych. Na
pewno jednak istotne jest przeanalizowanie wptywu pracy zdalnej na czas pracy i mozliwosci
odpowiedniego dostosowania rozwigzan w tym zakresie do tej Formy wykonywania pracy.

Program

1. Praca zdalna

pojecie pracy zdalnej i wytaczenia pewnych prac spod mozliwosci wykonywania ich zdalnie

uzgodnienie dotyczace pracy zdalnej

wyjatkowa mozliwos¢ polecenia pracy zdalnej przez pracodawce

zasadniczy obowiagzek uwzglednienia wniosku o prace zdalng ztozonego przez osobe uprzywilejowana (m.in. opiekujaca sie
dzieckiem do lat 4, rodzicow oséb niepetnosprawnych) oraz przestanki odmowy uwzglednienia realizacji wniosku
porozumienie dotyczace pracy zdalnej zawarte z organizacja zwiazkowa lub przedstawicielami pracownikéw, regulamin
telepracy lub indywidualne porozumienie z pracownikiem

e obowigzkowa tre$¢ porozumienia lub regulaminu
e kontrola pracy zdalnej
e praca zdalna okazjonalna — uproszczone zasady

2. Czas pracy

pojecie czasu pracy i norm czasu pracy
obowigzek przestrzegania czasu pracy

3. Czas pracy przy pracy zdalnej

obowigzujace regulacje dotyczace systemu, okresu rozliczeniowego i rozktadu czasu pracy

harmonogramy czasu pracy

zmiany regulacji wewnetrznych odnoszacych sie do czasu pracy —zmiana regulaminu pracy lub obwieszczenia o czasie pracy
zmiana rozktadu czasu pracy na wniosek pracownika

zmiana systemu czasu pracy na wiosek pracownika

praca w godzinach nadliczbowych - jej zlecanie, ograniczenie decyzji pracownikéw o podejmowaniu pracy nadliczbowej
petnienie dyzurow

odpoczynki dobowe i tygodniowe

potwierdzanie obecnosci w pracy i godzin pracy

ewidencja czasu pracy

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-



mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). P6zZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)¢ Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:+ Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze+ Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



