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WEBINARIUM: BHP przy pracy zdalnej oraz kontrola trzezwosci
— nowe dokumenty

Nowelizacja Kodeksu pracy z 1.12.2022 r. dotyczaca zagadniei BHP przy wykonywaniu pracy zdalnej

Duzym wyzwaniem w znowelizowanym Kodeksie pracy ustawg z 1 grudnia 2022 r. s przepisy zwigzane z bezpieczenstwem i higiena
pracy pracownikéw wykonujacych prace zdalna. Przepisy stanowia, ze pracodawca odpowiada za bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. Jednak cze$¢ obowiazkéw w przypadku pracy zdalnej przejmuje pracownik m.in. zapewnienie, ze inne elementy Srodowiska
domowego lub osoby trzecie nie beda negatywnie wptywaty na bezpieczenstwo wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca bedzie musiat dokona¢ oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy danej pracy zdalnej i na jej podstawie opracowac
informacje odnoszaca sie do wtasciwego sposobu organizacji tej pracy. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej
pracownik ma obowigzek potwierdzenia w oswiadczeniu, ze zapoznat sie z oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajaca
zasady BHP wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Czes¢ obowiazkéw BHP pracodawcy zostaje wytaczona na czas wykonywania pracy zdalnej. Oczywiste jest rowniez, ze nie wszystkie
rodzaje prac mogg by¢ realizowane zdalnie. Dlatego tez w nowelizacji znalazty sie przepisy okreslajace, jakich prac nie wolno
powierza¢ osobom wykonujgcym prace zdalna.

Nowelizacja okresla réwniez, jakie dziatania nalezy podja¢ w przydatku zaistnienia wypadku przy pracy w trakcie wykonywania pracy
zdalnej.

Program
BHP przy pracy zdalnej wg nowelizacji Kodeksu pracy z 1.12.2022 r. - przepisy obowigzujgce od 7 kwietnia br.

obszary BHP niestosowane przy pracy zdalnej

obowiazki z zakresu BHP zwigzane z pracg zdalng

odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy za warunki pracy wykonywanej zdalnie
ocena ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej - wzér

inne dokumenty w zakresie BHP przy pracy zdalnej

szkolenia BHP pracownikéw wykonujacych prace zdalna

postepowanie powypadkowe przy pracy zdalnej

kontrola BHP w miejscu wykonywania pracy zdalnej

Badania trzezwosci pracownikoéw wg nowelizacji Kodeksu pracy z 1.12.2022 r. - przepisy obowigzujace od 21 lutego br.

e zasady kontroli trzezwosci pracownikéw
e niedopuszczenie pracownika do pracy
e badanie krwi i moczu

Nowe obowiazujgce wzory dokumentow - w formie edytowalnej

e Instrukcja bezpiecznej pracy z domu
e Whniosek o wykonywanie pracy w formie zdalnej

e Polecenie wykonania pracy zdalnej

e Oswiadczenie pracownika o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalne
e Ocena ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-



mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). P6zZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)¢ Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:+ Google Chrome w wersji 55 i nowszychs
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze+ Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



