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WEBINAR: Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow
jednostek sfery budzetowej

Na warsztatach oméwione zostang zagadnienia budzace najwiecej watpliwosci, dotyczace m.in. okreséw zatrudnienia uprawniajacych
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Przeanalizujemy szczeg6towo zasady naliczania wysokosci nagrody przy réznych sktadnikach wynagrodzenia przystugujacych
pracownikom. Przedstawimy réwniez jak ustrzec sie przed btedami przy przyznawaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego, co
zrobi¢ w przypadku niewtasciwej wyptaty nagrody i jakie konsekwencje poniesie pracodawca za niewyptacenie nagrody w terminie.

Uczestnicy otrzymaja zestawienie praktycznych informacji dotyczacych podstawowych obowigzkéw pracodawcéw przy wyptacie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz zasad przyznawania i wyptaty nagrody.

Program

1. Podstawa przyznania i charakter dodatkowego wynagrodzenia rocznego

e Podstawowe akty prawne
e Charakter prawny dodatkowego wynagrodzenia rocznego

2. Jak ustali¢ uprawnienia pracownika do nagrody?

e Jakie warunki nalezy spetni¢, aby uzyska¢ prawo do nagrody w petnej wysokosci?
o Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,przepracowanego roku"?

Jak traktowac usprawiedliwione nieobecnosci w pracy?

Jakie nieobecnosci traktowane sg jako czas przepracowany?

Choroba pracownika, a prawo do trzynastki w zmniejszonej wysokosci
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3. Kiedy wyptacamy trzynastke w niepetnej wysokosci?

Kto i kiedy ma prawo do takiej nagrody?

W jaki sposob ustali¢ przepracowany okres?

Czy pomiedzy okresami pracy pracownika moga wystepowac przerwy?

Kiedy pracownik otrzyma nagrode pomimo przepracowania okresu krotszego niz 6 miesiecy?

W jaki sposéb na prawo do trzynastki wptywaja urlopy macierzynskie i urlopy ojcowskie?

Czy urlopy rodzicielskie uprawniaja pracownika do trzynastki za przepracowanie okresu krétszego niz 6 miesiecy?

4. W jaki sposéb ustali¢ wysokos¢ trzynastki?

Wedtug jakich zasad naliczamy wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego?
Czy postugujemy sie wspotczynnikiem ekwialentowym?

Jakie sktadniki wynagrodzenie zostang zaliczone do podstawy trzynastki?

Czy dodatki do wynagrodzenia przystugujace tylko okresowe bedg brane pod uwage?
Czy premie powinny by¢ doliczone do podstawy trzynastki?

W jaki sposéb obliczamy trzynastke w zmniejszonej proporcjonalnie wysokosci?

5. Termin wyptaty nagrody

e (Czy trzynastka moze by¢ pracownikowi wyptacona w momencie ustania stosunku pracy?
o Kiedy mozna wyptaci¢ nagrode wczesniej?

6. Btednie wyptacona pracownikowi nagroda

Jak nalezy postapi¢ gdy zle naliczono wysoko$¢ nagrody?

Co w przypadku gdy nagroda zostata wyptacona bezprawnie?

Czy nagrode mozna potraci¢ z wynagrodzenia pracownika?

Czy pracownik moze wystapi¢ do sadu z roszczeniem o wyptate nagrody?



Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). Pdzniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajgcych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje« IE wersja 11 i nowsze+ Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16



