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Tworzenie i zmiany w rozktadach czasu pracy

Celem szkolenie jest analiza problematycznych kwestii waznych przy prawidtowym tworzeniu i zmianach harmonograméw. Oméwimy
wady i zalety wprowadzenia rwnowaznego czasu pracy w poréwnaniu z innymi systemami czasu pracy. Na co nalezy zwraca¢
szczegblng uwage przy réwnowaznym czasie pracy, jaki bedzie miat wptyw na inne uprawnienia pracownicze.

Wskazemy konsekwencje decyzji podjetych na etapie tworzenia rozktadéw w odniesieniu:
- do kwestii odpoczynkéw dobowych i tygodniowych, naruszania doby pracowniczej,

- zarzadzania osobami pracujacymi zgodnie z zaplanowanym harmonogramem ze szczegélnym uwzglednieniem zastepstw, polecania
pracy przed wczesniej wyznaczonym w rozktadzie czasem pracy, rekompensaty pracy.

Program

1. Najwazniejsze zagadnienia i zasady

- czas pracy

- normy czasu pracy dobowa, przecietnie tygodniowa

- zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy

- normy czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych

- okres rozliczeniowy czasu pracy

- pojecie doby pracowniczej, konsekwencje praktyczne obowigzywania definicji doby pracowniczej
- odpoczynek dobowy, odpoczynek tygodniowy

- systemy czasu pracy — podstawowy, rownowazny

2. Tworzenie regulacji dotyczacych rozktadéw czasu pracy

- pojecie rozktadu czasu pracy

- rozktad staty, rozktady regulaminowe

- regulamin pracy, obwieszczenie pracodawcy czy umowa o prace

- zapisy dotyczace rozktadéw czasu pracy w regulaminie lub obwieszczeniu — przyktady, konsekwencje

- zmienne i ruchome rozktady czasu pracy — mozliwo$¢ wprowadzenia, konsekwencje stosowania

3. Harmonogramy (grafiki) pracy
- obowiazek tworzenia
- sytuacje, w ktérych nie tworzymy harmonogramoéw

- dopuszczalno$¢ zmian harmonogramu w tracie okresu nim objetego

4. Zasady tworzenia harmonograméw



- wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym a czas pracy zaplanowany w okresie harmonogramowym
- godziny rozpoczynania i konczenia pracy

- odpoczynki dobowe

-prawidtowe wyznaczenie odpoczynkéw tygodniowych

- ilo$¢ dni wolnych od pracy

- pojecie dnia wolnego od pracy

- planowanie pracy w niedziele i $wieta

5. Powtarzajyce sie btedy w harmonogramach

5. Cwiczenia z tworzenia harmonograméw czasu pracy

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub poczta badz wypetniajgc formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firmg a firma MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacjg o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optacic przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) nalezno$¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). Pdzniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najp6zniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



