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ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego

Program

Wypowiedzenie umowy o prace i rozwigzanie za porozumieniem stron

e Czy za pomoca porozumienia stron mozna przeksztatci¢ umowe terminowa w umowe na czas nieokreslony?

W jaki sposéb obliczy¢ wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy osoby pracownika, z ktérym
podpisano rozwigzanie za porozumieniem stron?

Czy przyczyng wypowiedzenia moze by¢ zdarzenie przyszte, ktore nastapi w okresie wypowiedzenia?

Kiedy przyczyna wypowiedzenia sie dezaktualizuje i jaki ma na to wptyw dtugotrwata choroba pracownika?

Czy nalezy cofna¢ wypowiedzenie, jesli w jego trakcie kobieta zajdzie w cigze?

Czy za ten sam czyn mozna ukara¢ nagang a nastepnie zwolni¢ pracownika?

Kiedy jest konieczne wskazanie kryteriow doboru do zwolnienia w tresci wypowiedzenia?

Kiedy mozna odstapi¢ od podawania kryteriéw doboru w wypowiedzeniu?

Czy likwidacja stanowiska kierownika regionalnego wymaga podania kryteriéw wyboru, czy jest to stanowisko unikatowe?

Przyczyny wypowiedzen

Czy badanie alkomatem moze by¢ podstawg zwolnienia pracownika, czy nalezy wezwac Policje, aby potwierdzita stan
nietrzezwosci?

o Czy tapowka kontrolowana moze przyczynic¢ sie do zwolnienia pracownika?
e Czy anonimowa krytyka pracodawcy moze stanowi¢ podstawe dyscyplinarnego zwolnienia?
o Kiedy nieudzielenie informacji o zamiarze dodatkowego zatrudnienia moze by¢ podstawa dyscyplinarnego zwolnienia

pracownika?

Czy brak efektywnosci pracownika jako przyczyne wypowiedzenia nalezy rozwazaé¢ w konteks$cie wieku i stazu pracownika

w firmie?

Czy niewtasciwa organizacja pracy przez pracodawce moze podwazy¢ przyczyne wypowiedzenia umowy w postaci utraty zaufania
do pracownika?

e Co to s3 przyczyny niezawinione wypowiedzenia umowy o prace?
e Czy odwotanie z zarzadu jest wystarczajgcg przyczyna do wypowiedzenia umowy?

Dyscyplinarne zwalnianie pracownikéw

Czy termin 1 miesigca na dyscyplinarne zwolnienie liczymy od dnia, gdy byta potencjalna mozliwo$¢ dowiedzenia sie
0 przyczynie?

e Czy przekazanie niezabezpieczonych danych o kontrahentach mozna uznac za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych?
e Czy wadliwe prowadzenie spraw ksiegowych przez gtéwnga ksiegowa moze by¢ podstawa do dyscyplinarnego zwolnienia?
e Czy przetwarzanie danych osobowych z przekroczeniem upowaznienia do ich przetwarzania grozi rozwigzaniem umowy

o prace?
Czy pracownik zatrudniony w zadaniowym czasie pracy moze zostac zwolniony dyscyplinarnie za jednorazowe nieprzyjscie do
pracy?

e Kiedy nalezy ponownie zatrudni¢ pracownika zwolnionego na podstawie art. 53 k.p.?
e Czy zmiana osoby w kierownictwie pracodawcy ma wptyw na bieg 1-miesiecznego terminu na dyscyplinarne zwolnienie

pracownika?
Czy niewyptacanie terminowe wynagrodzenie, ale wyptacanie go do 10 dnia kolejnego miesigca pozwala pracownikowi rozwigzac
umowe bez wypowiedzenia?

Roszczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace

Czy odszkodowania wyliczamy wedtug ustawowych czy umownych okreséw wypowiedzenia?

Czy niewykonanie obowigzku ponownego zatrudnienia pracownika daje mu prawo do odszkodowania?

Kiedy sad pracy moze stwierdzi¢ niecelowos$é przywrécenia pracownika do pracy?

Czy pracownik, ktéry rozwigzuje umowe o prace bez wypowiedzenia moze domagac sie wyptaty odprawy ekonomicznej?
Czy odwotanie sie do sadu pracy od wypowiedzenia moze by¢ kryterium dyskryminacyjnym?



Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub poczty badz wypetniajgc formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacjg o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) naleznos¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). PéZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najp6zniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



