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RODO 2018 w dziale kadr - dane osobowe w zatrudnieniu.

Od 25 maja 2018 r. s3 stosowane przepisy unijnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), ktére zastepuje
dotychczasowgq ustawe o ochronie danych osobowych. Kilka zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych dos¢ znaczaco sie
zmienia. Zmienia sie tez polskie przepisy w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych, a to za sprawa nowej ustawy

o ochronie danych osobowych, oraz ustawy - przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych osobowych, ktéra zmieni prawie 200
krajowych aktéw prawa, w tym Kodeks Pracy.

Jak sie w tym nie zatraci¢, nie pogubic i jakie rozsadne dziatania podja¢, aby sprosta¢ nowym przepisom?

Jak przygotowac swoja organizacje do tych zmian? Jak ze zrozumieniem i bez przerostu formy nad trescig podejs¢ do tych
generalnych zalecert RODO? Dlaczego RODO wcale nie oznacza rewolucji, zwtaszcza przy przetwarzaniu danych w zwiazku

z zatrudnieniem? W jakim stopniu RODO dotyczy przetwarzania danych osobowych w zwiazku z zatrudnieniem. Na co muszg zwrécié¢
uwage Dziaty Kadr, HR?

To wyjasnia nasze szkolenie.

Celem szkolenia jest zaznajomienie uczestnikow z nowymi przepisami — pod katem prawnym, ale i organizacyjno-technicznym.
Przedstawione i przedyskutowane zostang dotychczasowe wytyczne Grupy Roboczej ds. Ochrony Oséb Fizycznych w Zakresie
Przetwarzania Danych Osobowych oraz rekomendacje GIODO. Na szkoleniu przedstawione bedzie przyktadowe wdrozenie nowych
zasad ochrony danych osobowych w dziatajacej organizacji. Pozwoli to uczestnikom na ocene zakresu zmian, ktére muszg wprowadzié
we wtasnych organizacjach, oraz przygotowania wewnetrznej polityki bezpieczenstwa danych osobowych.

Celem szkolenia jest zaznajomienie uczestnikow z nowymi przepisami — pod katem prawnym, ale
i organizacyjno-technicznym. Przedstawione beda praktyczne aspekty ochrony danych osobowych.

Program

1. Zakres stosowania RODO oraz najwazniejsze zmiany i skutki dla polskiego prawa:

- zmiany, jakie beda musiaty zajs¢ w polskim porzadku prawnym i przedstawienie projektéw nowych ustaw zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych, w tym Kodeksu Pracy

-RODO, a przepisy sektorowe

- mniej regulacji — wiecej odpowiedzialnosci — jak od ogélnych zalecen Rozporzadzenia przej$¢ do szczegdtowych rozwiazan
W organizacji

- nowe pojecie danych osobowych w Rozporzadzeniu

- podstawy prawne przetwarzania danych osobowych w rozporzadzeniu

- terytorialny i materialny zakres stosowania RODO

2. Nowe obowiazki administratoréw oraz podmiotéw przetwarzajacych dane osobowe:

- poréwnanie dotychczasowych obowigzkéw pracodawcéw jako administratoréw danych z obowigzkami wynikajacymi z przepiséw
nowego Rozporzadzenia

- analiza poszczegolnych obowiazkéw administratoréw, ktére z nich beda dotyczy¢, a ktére nie przetwarzania danych w zwigzku

z zatrudnieniem

- nowe prawa osoéb, ktérych dane dotycza — ktére beda, a ktére nie beda dotyczy¢ pracownikéw, jako podmiotéw danych

- kiedy i na co mozna prosi¢ pracownika o zgode dotyczaca przetwarzania danych. Co to znaczy rozpowszechnianie wizerunku

oraz kiedy, jak i jaka zgode w tym celu pozyska¢, a z czego moze wynika¢ obowigzek noszenia identyfikatora stuzbowego ze zdjeciem
- obowiazki i odpowiedzialno$¢ podmiotu przetwarzajacego dane — procesora, czyli podmiotu, ktéremu administrator danych
powierza dane do przetwarzania — jak formalnie i praktycznie zabezpieczy¢ wspétprace z firmami zewnetrznymi, np. z zewnetrznym
biurem rachunkowym

3. Nowe obowigzki informacyjne administratora danych:

- czy kiedy i o czym pracodawca jest obowigzany informowac osoby, ktérych dane dotycza

- ktére dane o pracowniku sa stuzbowe, jawne, a ktére prywatne, chronione?

- dlaczego pracodawca moze sprawdzac do czego pracownik wykorzystuje stuzbowg skrzynke poczty elektronicznej lub dostep do
Internetu



4. Przestanki legalizujgce przetwarzanie danych ,,zwyktych” oraz danych wrazliwych

- kiedy i jakg przestanke zastosowa¢ przetwarzajgc dane — dlaczego dla potrzeb zatrudnienia zbedna lub wrecz nieuprawniona jest
klauzula zgody na przetwarzanie danych

- co to sg dane wrazliwe i kiedy mozna je przetwarzac

5. Inspektor Ochrony Danych (obecnie ABI)

- wyznaczenie Inspektora ochrony danych (Data Protection Officer ,DPQO")

- czy i dla kogo wyznaczenie Inspektora ochrony danych osobowych jest obowigzkowe?

- wymagania dla kandydatéw na stanowisko Inspektora ochrony danych osobowych

- status inspektora ochrony danych i jak unikna¢ konfliktu intereséw

- podstawy zatrudnienia Inspektora ochrony danych osobowych i gwarancje trwatosci stosunku prawnego
- zadania IOD

5. Wdrozenie nowych zasad ochrony danych osobowych - studium przypadku

- aktualizacja badz opracowanie nowej dokumentacji z zakresu polityki bezpieczenstwa informacji — przekazanie i omoéwienie
materiatdw pomocnych w zaktualizowaniu lub opracowaniu nowej polityki bezpieczenstwa danych osobowych, w tym klauzul
informacyjnych

6. Praktyczne oméwienie obowigzkéw i Srodkow bezpieczefistwa wymaganych przepisami z zakresu ochrony danych

i bezpieczenstwa informacji, a w szczegélnosci:

- zasady przechowywania danych przetwarzanych w kartotekach, skorowidzach, ksiegach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych
- mechanizmy kontroli dostepu do danych przetwarzanych w systemach informatycznych

- stosowane zabezpieczenia przed zagrozeniami pochodzacymi z sieci publicznej

- organizacyjne i techniczne $rodki bezpieczenstwa

- przyktady wykradania danych, najwiekszych ,wyciekéw”, metody przeciwdziatania

- zakresy uprawnien uzytkownikéw, nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych i odpowiednie prowadzenie
ewidencji os6b upowaznionych

7. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego zgodnie z planowanymi zmianami w Kodeksie Pracy

8. Skutki naruszenia zasad bezpieczefistwa informacji, w tym odpowiedzialno$¢é prawna

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub poczty badz wypetniajgc formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacjg o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) naleznos¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). PéZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najp6zniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



