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Rewolucyjne ZMIANY w zasadach dziatania ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

0d 1.1.2019 r. obowigzujg nowe przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych. Wprowadzane zmiany dotycza m.in. nowych mozliwosci
tworzenia zwigzkéw zawodowych przez zleceniobiorcéw i jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, nowych zasad osiggania
reprezentatywnosci przez zwiazki, kontroli sgdowej liczebnosci zwigzkowcédw, rozszerzenia mozliwosci prowadzenia sporu
zbiorowego i akgji protestacyjno- strajkowych.

Pracodawcy posiadajacy w swoim zaktadzie organizacje zwigzkowe sg zobowiagzani do wykonywania wielu obowiazkéw wynikajacych
z ustaw i orzecznictwa sagdowego. Jednoczes$nie powinni miec¢ oni $wiadomos¢, iz przystuguja im réwniez konkretne uprawnienia
wzgledem organizagji i dziataczy zwigzkowych.

Niniejsze szkolenie ma na celu zaprezentowanie praktycznych i prawnych aspektéw wspétpracy zwigzku zawodowego z pracodawca.

Program

1. Rewolucyjne zmiany w prawie dotyczace zwigzkéw zawodowych

a. Nowe zasady dotyczace zwigzkowcodw — nie pracownikéw

b. Reprezentatywny zwigzek zawodowy — nowe definicje

c. Nowe zasady dotyczace sporéw zbiorowych

d. Zmiany w zakresie zwolnien doraznych na czynnosci zwigzkowe

e. Nowe sankcje dla pracodawcy i zwigzkéw zawodowych

f. Zmiany zasad dotyczacych udostepniania zwigzkom zawodowym informacji
g. Nowa rola Panstwowej Inspekcji Pracy w kwestiach zwigzkowych

h. Nowe zasady dotyczace kontroli liczebnosci zwigzkowcéw w zaktadzie

i. Kontrole sadowe zwigzku zawodowego

2. Powstanie zwigzku zawodowego

a. Jakie sg konsekwencje objecia firmy dziataniem zaktadowej, a miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej?
b. Jak powinno by¢ sporzadzone pismo informujace pracodawce o ilosci dziataczy zwigzkowych w zaktadowej
i miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej?

c. Jak traktowa¢ cztonkéw nowo powstatego zwigzku zawodowego ,w organizacji”?

d. Dlaczego niekiedy wystarczy jedna osoba, aby w zaktadzie powstat petnoprawny zwigzek zawodowy?

e. Czyiw jakisposdb pracodawca moze zakwestionowac¢ uprawnienia zwigzku zawodowego w firmie?

3. Uprawnienia dziataczy zwigzkowych w zakresie ochrony szczegélnej przed zmiang i rozwigzaniem stosunku pracy
w zaktadowej i miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej

Jakie sg zasady ustalania liczby chronionych zwigzkowcéw?

W jaki sposob zwigzek zawodowy powinien wskaza¢ chronionych dziataczy?

Jak sporzadzi¢ zapytanie o zgode na zwolnienie chronionego dziatacza?

Jakie sytuacje uzasadniaja uchylenie ochrony szczegélnej zwigzkowca?

Jak powinno wygladac udzielanie zgody na uchylenie ochrony szczegélnej?

Precedensy Sadu Najwyzszego — jak zwolni¢ z pracy szczegélnie chronionego zwigzkowca?
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4. Dziatania zwigzku zawodowego w indywidualnych sprawach pracowniczych

Jakie s3 zasady konsultowania ze zwiazkiem zawodowym zwolnien pracownikéw?

Jak sporzadza¢ pisma zawiadamiajace zwigzek zawodowy o zamiarze zwolnienia pracownika?

Jak sformutowac zapytanie o reprezentowanie konkretnego pracownika przez zwigzek zawodowy?

Przy ktérych umowach konsultacja nie jest wymagana?

Na czym polega reprezentacja zwigzkowa w sprawach indywidualnych pracownikéw nie objetych ochrong szczegélng?
. W jakich okolicznosciach i w jaki sposdb pracodawca powinien informowac¢ zwigzek zawodowy o karze porzagdkowej
natozonej na pracownika?
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5.Zasady reprezentowania pracownikow w sprawach zbiorowych
a. Jak tworzy¢ porozumienia o zawieszeniu postanowien ptacowych w trudnej sytuacji zaktadu pracy?
6. Uprawnienia i obowigzki zwigzkéw zawodowych w zakresie kontroli przestrzegania prawa pracy i BHP

a. Jakie s uprawnienia zwigzkéw zawodowych przy zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych?

b. Jaka jest rola zwigzkéw zawodowych przy zmianach regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania?
c. Naczym powinna polegac wspétpraca w zakresie kontroli BHP w zaktadzie pracy?

d. Obowiazki pracodawcy w zakresie funkcjonowania organizacji zwigzkowej:

e. Jakie sa zasady ponoszenia kosztéw korzystania z pomieszczen i urzadzen technicznych?

f. Jakie s zasady odprowadzania przez pracodawce sktadek cztonkowskich?

g. Jak powinna by¢ sformutowana zgoda pracownika na potracanie sktadki zwigzkowej?

7. Spory zbiorowe: Zasady prowadzenia sporu zbiorowego

Kiedy rozpoczyna sie spor zbiorowy? Jakie zadania nie mogg by¢ przedmiotem sporu zbiorowego?

Kiedy spér zbiorowy jest prawnie niedopuszczalny? Jak sporzadzi¢ porozumienie konczace spér zbiorowy?
Kiedy i w jaki sposob sporzadzi¢ protokét rozbieznosci?

Rokowania, Mediacja, Arbitraz — etapy sporu zbiorowego

Strajk i strajk ostrzegawczy — putapki prawne dla ich organizatoréw
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8. Zwolnienia grupowe

a. Jakie sg zasady wspétpracy z pracodawca w razie zwolnien grupowych?
b. Jakie pisma powinny by¢ sporzadzenia dla zwigzkéw w razie zwolnien grupowych?

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub poczta badz wypetniajac formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacja o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) naleznos¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). PéZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najpézniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



