‘..,,: szkolenitaModus.pol
I‘.\ wiedza dla wymagajacych

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE w jednostakch finansow
publicznych

Celem szkolenia jest zapoznanie pracodawcéw z nowymi obowigzkami, ktére naktadaja na nich regulacje wprowadzajace Pracownicze
Plany Kapitatowe. Kwestie te zostang omoéwione z punktu widzenia pracodawcéw, w szczegdélnosci obowigzkdw, jakie spadng na nich
w zwigzku z nowymi regulacjami, co obejmuje przede wszystkim nowe rodzaje umow, ktére muszg zosta¢ zawarte, terminy ich
zawarcia, czy obowigzki informacyjne wzgledem zatogi. Szczegétowo zostang réwniez oméwione kwestie naliczania wptat na
PPK i ich wptyw na liste ptac.

Zgodnie z ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. obowigzek wprowadzenia PPK cigzy na kazdym pracodawcy, ktéry zatrudnia przynajmniej
jednego pracownika. Dla pracodawcéw strefy finanséw publicznych oznacza to utworzenie planu i odprowadzenie pierwszych sktadek
do PPK 0od 1.01.2021 .

Program

Cel wprowadzenia i ogdlne zasady dziatania PPK

PPK jako kolejny pomyst na zwiekszenie emerytur pracownikéw
Dobrowolno$¢ uczestnictwa w PPK versus obligatoryjne zapisanie do PPK
Rola portalu PPK

Inwestowanie w fundusze zdefiniowanej daty

Kogo dotyczy i od kiedy obejmie obowigzek PPK

e Definicja osoby zatrudnionej — czyli osoby uprawnionej do korzystania z PPK

e Czy osoby na macierzynskim i wychowawczym nalezy zapisa¢ do PPK — nowelizacja ustawy o PPK

e Zasady uczestnictwa pracownikéw w zaleznosci od wieku - limity 55/70 lat — na ktéry dzien liczy¢ przekroczenie wieku
e Ktérzy pracownicy nie podlegajg PPK, a ktérzy mogg sie zapisa¢ do PPK

e Mozliwosc¢ rezygnacji z PPK

e Ponowna rezygnacja z PPK

e Kto i kiedy musi wprowadzi¢ PPK — czyli stopniowe wejscie w zycie PPK

Obowigzki jednostek sektora finansow publicznych w zwigzku z wdrozeniem PPK

e Jakie organy uprawnione sg do zawierania uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK przez jednostki sektora finanséw publicznych
Kiedy jednostki sektora finanséw publicznych muszg zawrze¢ umowy dotyczace PPK a kiedy muszg odprowadzi¢ pierwsze wptaty
na PPK

e Umowa o zarzadzanie PPK — warunki i terminy jej zawarcia

e Umowa o prowadzenie PPK — warunki i terminy zawarcia

e Jakie dane s3 wymagane przy zawieraniu umowy o prowadzenie PPK - PPK a RODO

o Udziat przedstawicieli oséb zatrudnionych w zawieraniu uméw zwigzanych z PPK
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Obowigzki informacyjne w stosunku do pracownikéw i zleceniobiorcow
Obowiazki wzgledem instytucji finansowej prowadzacej PPK
Wyptata transferowa srodkéw z PPK przy zmianie zatrudnienia

Zasady finansowania PPK

Woptaty podstawowe ptacone przez pracodawce i pracownika

Woptata powitalna i doptata roczna

Zasady ustalania wptat dodatkowych

Podstawa wymiaru wptat na PPK

Przekroczenie 30-krotnosci limitu sktadek a PPK

Obnizona podstawa wymiaru wptat przy wynagrodzeniu nizszym niz 1,2 krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
Termin pierwszych naliczer wptat na PPK

Woptaty na PPK a lista ptac — przyktady liczbowe

Limit 50.000 USD w PPK

Ile lat trzeba przechowywa¢ dokumenty dotyczace PPK



PPK a zaméwienia publiczne
o W jakich przypadkach zawarcie uméw w ramach PPK nie wymaga stosowania regulacji dotyczacych zaméwien publicznych
Gospodarowanie srodkami zgromadzonymi w PPK

e Wyptata po ukonczeniu 60 roku zycia
e Wyptata w zwiazku z ciezka choroba
e Finansowanie wktadu mieszkaniowego

Srodki w ramach PPK a émier¢ pracownika

e Wspdlnos¢ majatkowa zmartego pracownika a podziat Srodkéw z PPK
e Osoba uprawniona po $mierci pracownika
¢ Srodki PPK a masa spadkowa

PPK a podatki

e Zwolnienie od opodatkowania wptat finansowanych przez pracodawce i doptat rzagdowych do PPK
e Wyptata srodkéw z PPK - kiedy zwolnienie od podatku dochodowego, a kiedy podatek ryczattowy
e Zwolnienie od podatku od spadkéw i darowizn Srodkéw po zmartym pracowniku

Sankcje zwigzane z nieprawidtowa realizacjg ustawy o PPK

e Uprawnienia PIP zwigzane z PPK
e Kary w wysokosci 1,5% funduszu wynagrodzen z poprzedniego roku obrotowego

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub pocztg badz wypetniajac formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacja o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optaci¢ po zajeciach przelewajac naleznoé¢ na rachunek MODUS Centrum Wiedzy: ING BANK SLASKI SA 92 1050
1924 1000 0090 9740 9735. Dokument ksiegowy zostanie przekazany na szkoleniu lub przestany poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 5 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). PéZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



