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PODROZE StUZBOWE PRACOWNIKOW, WYJAZDY
ZLECENIOBIORCOW, PRACOWNICY MOBILNI | PRACOWNICY
ODDELEGOWANI

Program

1. Podréze stuzbowe

- Pojecie podrézy stuzbowej — orzecznictwo Sadu Najwyzszego

- Prawidtowe okreslenie miejsca wykonywania pracy w kontekscie podrézy stuzbowych
- Podrézy stuzbowa a oddelegowanie

2. Swiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych

- Zasady wyptacania diety przy podrézach krajowych i zagranicznych — pomniejszanie diety
- Dieta a dwa panstwa docelowe podrézy stuzbowej

- Koszty zakwaterowania — kiedy nie stosujemy limitéw

- Koszty przejazdéw i dojazdoéw oséb w trakcie podrézy stuzbowej

- Kilometréwka a koszty autostrad i parkingéw

- taczenie podroézy stuzbowych krajowych i zagranicznych

- Obowiazek wyptaty zaliczki i wyjatki od niego

- Zwrot pracownikowi wydatkéw poniesionych w walucie obcej

3. Podréze pracownikow — aspekt podatkowy i ubezpieczeniowy

- Zwolnienie naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych od opodatkowania

- Zasady opodatkowania kosztéw wyzywienia w trakcie podrézy stuzbowych — orzecznictwo NSA

- Koszty zakwaterowania w zagranicznej podrézy stuzbowej powyzej limitu z rozporzadzenia w sprawie podrézy stuzbowych —
mozliwosci zwolnienia z opodatkowania

- Réznice kursowe przy rozliczaniu zwrot kosztéw podrézy poniesionych w walutach obcych

- Zasady traktowania dla potrzeb podatkowych i ubezpieczeniowych kosztéw noclegéw pracownikéw mobilnych (przedstawicieli
handlowych) na obszarze okre$lonym jako miejsce ich pracy

- Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 roku (sygn. akt K 7/13) a koszty pokrywanych za pracownika $wiadczen

- Samochdd prywatny do podrézy pracownikéw w jazdach lokalnych i w podrézach stuzbowych

- Wydatki dokumentowane paragonami fiskalnymi a koszty podatkowe pracodawcy

- Warunki zaliczania wydatkéw na podstawie o$wiadczen pracownika

- Pokrycie kosztow hotelu i dojazdu dla kandydatéw do pracy, ktérzy przyjezdzaja do siedziby pracodawcy w zwigzku z procesem
rekrutacji

- Koszty biletéw powrotnych z podrézy stuzbowej, gdy pracownik taczy podréz stuzbowa z urlopem wykorzystywanym bezposrednio
po zakonczeniu podrézy w miejscu odbywania podrézy

- Koszty ubezpieczen pracownika w podrézy stuzbowej zwracanych lub pokrywanych przez pracodawce — a przychéd podatkowy
- Zwrot kosztéw odwotania urlopu pracownika i os6b mu towarzyszacych - rozliczenie podatkowe

4. Podr6ze osob niebedacych pracownikami - aspekt podatkowy i ubezpieczeniowe

- Zasady zwolnienia diet i zwrotu kosztéw podrézy oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych — praktyka organéw
podatkowych

- Podstawa opodatkowania oséb na umowach cywilnoprawnych

- Podstawa wymiaru sktadek oséb na umowach cywilnoprawnych odbywajacych podréze - réznice pomiedzy ,,podrézami stuzbowymi’
a oddelegowaniem os6b na umowach cywilnoprawnych

- Warunki wytaczenia spod ubezpieczen wydatkéw zwigzanych z podrézami oséb na umowach cywilnoprawnych

- Czy zwrécone koszty podrézy oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych nalezy wykazywa¢ w deklaracjach i informacjach
podatkowych

- Zaliczenia diet i kosztéw podrézy oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych a koszty podatkowe przedsiebiorcy — praktyka
organéw podatkowych

- Dokumentowanie kosztéw zwigzanych z podrézami oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych

- Oswiadczenia oséb na umowach cywilnoprawnych a zwolnienie zwréconych wydatkéw od opodatkowania i zaliczanie ich do
podatkowych kosztéw zleceniodawcy



Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub pocztg badz wypetniajac formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacja o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) nalezno$¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokonac¢ na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). Pdzniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najp6zniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



