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DYSKRYMINACJA, MOBBING i MOLESTOWANIE w zatrudnieniu

Mobbingowi poswiecony jest w kodeksie pracy tylko 1 przepis a dyskryminagji kilka, ale wiedza w tym zakresie wywodzi sie gtéwnie
z orzecznictwa sagdowego, ktére pokazuje, jakie elementy musi zawiera¢ dane zachowanie, aby méwi¢ o mobbingu czy dyskryminagji.
Dlatego tez, aby organizacja mogta sprawnie funkcjonowa¢ musi zna¢ aktualne orzecznictwo, dzieki czemu zniweluje ryzyka
niepozadanych zachowan i uniknie niepotrzebnych kontroli PIP lub proceséw sadowych. W zwigzku z powyzszym proponujemy
Panstwu program szkoleniowy oparty w petni o orzecznictwo sgdowe dotyczace tej problematyki, dzieki czemu bedzie to wiedza

nie tylko kompletna, ale réwniez najbardziej aktualna i pokazujaca biezace problemy, z jakimi borykaja sie w tym obszarze inne
instytucje?

Co ostatnio orzekty sady w tym obszarze?

- w przypadku instytucji panstwowych przyjeto, ze skargi i dokumenty ztozone do komisji antymobbingowej sg informacjg publiczna,
- przyjeto mozliwo$¢ pozwania pracodawcy w przypadku naruszenia débr osobistych pracownika przez dziatania komisji
antymobbingowej,

- zezwolono na pozywanie pracodawcy o odszkodowanie z tytutu dyskryminacji przy zwolnieniu pracownika nawet, gdy ten wczesniej
nie odwotat sie otrzymanego wypowiedzenia umowy o prace,

- przyjeto, ze dyskryminacjg jest odmowa wyptaty premii pracownikowi, ktéry wykonat zadania premiowe, gdy premie wyptacono
innym pracownikom, ktérzy nie wykonali takich zadan,

- zwolniono pracodawce z odpowiedzialnosci za potencjalne molestowanie pracownicy podczas wycieczki pracownikow
dofinansowywanej z ZFSS.

Program

Mobbing w zatrudnieniu

o Jakie cechy musi spetnia¢ zachowanie, aby mogto by¢ uznane a mobbing?

e Jak w orzecznictwie rozumiana jest dtugotrwatos¢ mobbingu?

e (Czyroszczenia z tytutu mobbingu moga by¢ wywodzone po przejsciu zaktadu pracy na innego pracodawce?

e Czy krytyczna ocena pracy moze by¢ przejawem mobbingu?

e Jak sady pracy rozumieja nekanie pracownika bedace elementem mobbingu?

e Czy mobbing moze by¢ skutkiem dziatarn nieumyslnych, jesli wywotaja one rozstréj zdrowia?

e (Czy stan napiecia psychicznego zwigzany z procedura zwolnien grupowych moze $wiadczy¢ o mobbingu?

e Czy wszczynanie postepowan dyscyplinarnych moze $wiadczy¢ o stosowaniu mobbingu?

e Czyizolacja w grupie wspétpracownikéw zawsze $wiadczy o istnieniu mobbingu?

e Czy niesprawiedliwa krytyka pracownika moze $wiadczy¢ o istnieniu mobbingu?

e Czy dziatania nieuznane za mobbing moga narusza¢ godnos¢ lub inne dobra osobiste pracownika?

o Kiedy wykorzystywanie kompetencji pracownika w czasie wolnym od pracy nie bedzie stanowito mobbingu?

e Jakie roszczenia z tytutu mobbingu przystuguja pracownikowi?

e W jaki sposdb pracodawca moze przeciwdziata¢ mobbingowi?

e (Czy pracodawcy optaca sie posiada¢ wewnetrzng polityke antymobbingowa?

e (Czy obowiazek przeciwdziatania mobbingowi jest obowigzkiem starannego dziatania, czy rezultatu?

e Czy pracodawca, ktéry przegra proces o mobbing ma jakie$ roszczenia regresowe do przetozonego, ktéry byt mobberem?

¢ Na kim spoczywa ciezar dowodu w sprawach o mobbing?

e Czy w procesie o mobbing niezbedne jest poszukiwanie zdarzenia, ktére zapoczatkowato to zjawisko?

e Czy w sprawach o zados$c¢uczynienie z tytutu mobbingu niezbedne jest powotywanie biegtych lekarzy w celu oceny stanu zdrowia
pracownika?

e (Czy dziatania mobbera muszg by¢ sprzeczne z prawem?

o Kiedy rozstréj zdrowia uzasadnia roszczenie o zados¢uczynienie?

e W jaki sposdb sady pracy ustalajg wysokos¢ zado$¢uczynienia za rozstréj zdrowia spowodowany mobbingiem?

e Czy nieprzeciwdziatanie mobbingowi przez przetozonych mobbera moze spowodowacé zwiekszenie kwoty zados¢uczynienia

dochodzonego od pracodawcy?
Czy wystarczy stwierdzenie, ze rozstréj zdrowia ma zwiazek z pracg, aby dochodzi¢ zado$éuczynienia z tytutu mobbingu?
e Czy nierozwigzanie umowy o prace z tytutu mobbingu blokuje pracownikowi dochodzenie roszczen przed sadem pracy?



Dyskryminacja w zatrudnieniu

Jakie sg réznice pomiedzy dyskryminacjg a mobbingiem?

Na czym polega dyskryminacja posrednia i bezposrednia?

Czy molestowanie seksualne to dyskryminacja, czy mobbing?

Jakie elementy podlegaja ocenie w przypadku oskarzenia o dyskryminacje ptacowa?

Czy sady pracy moga ksztattowaé wynagrodzenia w firmach w procesach o dyskryminacje ptacowa?

Czy poréwnywalne sg stanowiska dyrektora finansowego i administracyjnego?

Czy osiagniecie wieku emerytalnego jest bezpiecznym kryterium doboru pracownika do zwolnienia z pracy?

Czy przyznawanie dodatkowych $wiadczen pracownikom przechodzacym na emerytury moze mie¢ charakter dyskryminacyjny?

Czy odbywanie aplikacji prawniczej moze stanowi¢ przyczyne dyskryminacji?

Czy podlegtos¢ dwom kierownikom moze Swiadczy¢ o dyskryminacji?

Czy staz pracy zawsze bedzie bezpiecznym kryterium réznicujgcym pracownikow?

Czy mozna sie zrzec roszczen z tytutu nieréwnego traktowania?

Czy dokonujgc wyboru pracownikéw do zwolnienia pracodawca moze sie oprze¢ na Assesment Center, aby unikng¢ zarzutéw

dyskryminacyjnych?

e (Czy poréwnywanie wynagrodzen z punktu widzenia dyskryminacji moze nastepowac¢ pomiedzy réznymi spétkami z grupy
kapitatowej?

e Czy drobne réznice w wynagrodzeniu mogg stanowi¢ dyskryminacje pracownika?

e Czy nieprzedtuzenie umowy na czas okres$lony moze by¢ dziataniem dyskryminujagcym w przypadku zatrudniania na czas
nieokreslony osoby o gorszych kwalifikacjach i wynikach pracy?

e Czy oceniajac dyskryminacje mozna poréwnac pracownikéw spétki dominujacej i spotki zaleznej?

e Jak sie ustala odszkodowanie w procesie o dyskryminacje pracownika?

e Czy odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace jest przestanka niezbedng do dochodzenia odszkodowania z tytutu
dyskryminacji w zatrudnieniu?

e W jakim czasie od zwolnienia pracownik moze dochodzi¢ odszkodowania z tytutu dyskryminacji?

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub poczty badz wypetniajgc formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacja o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) naleznos$¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). PéZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najp6zniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



