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CZAS PRACY i zmiany w jego EWIDENCJONOWANIU po
1.1.2019 r. w SADACH i PROKURATURACH z uwzglednieniem
czasu pracy KIEROWCOW

Na szkoleniu zajmiemy sie zagadnieniami, ktére budzg watpliwosci, a sg specyficzne dla réznych grup pracownikéw zatrudnionych
w sgdach i prokuraturze.

Program
I. Czas pracy w sadach i prokuraturach - podstawowe pojecia

Pracownicy sadéw i prokuratury — regulacje prawne dotyczace czasu pracy

Definicja czasu pracy, odrebna definicja czasu pracy kierowcow

Normy czasu pracy dobowa, przecietnie tygodniowa

Dni wolne od pracy

Okresy rozliczeniowe

Odpoczynki dobowe i tygodniowe - jak prawidtowo planowac¢?

Pojecie doby pracowniczej, konsekwencje praktyczne obowiazywania definicji doby pracowniczej
Rozliczanie czasu pracy w podrézach stuzbowych

1l. Systemy czasu pracy stosowane w sgdach i prokuraturach

e System podstawowy i rGwnowazny — jakie sg réznice i jak je stosowac?
e Okresy rozliczeniowe czasu pracy

11l. Planowanie czasu pracy w sadach i prokuraturach

Kiedy istnieje obowigzek tworzenia harmonogramoéw czasu pracy w przypadku pracownikéw sadéw i prokuratury?
Rozktad czasu pracy a harmonogram czasu pracy

Minimalny okres, na jaki ma by¢ tworzony harmonogram i sytuacje, w ktérych mozna nie tworzy¢ harmonogramow
Dopuszczalnos¢ zmian rozktadéw i harmonogramow

Zmienne i ruchome rozktady czasu pracy — mozliwo$¢ wprowadzenia, konsekwencje stosowani

Najczestsze btedy w harmonogramach

IV. Rozliczanie czasu pracy

W jakich okolicznosciach i komu mozna poleca¢ prace nadliczbowa?

Nadgodziny w podstawowym i rGwnowaznym czasie pracy

Nadgodziny w dniach wolnych, niedziele i $wieta

Rekompensowanie pracy nadliczbowej, w tym rekompensowanie pracy nadliczbowej kierownictwa
Rozliczanie dodatkowej pracy pracownikéw niepetnoetatowych

V. Ewidencja czasu pracy na nowych zasadach od 1.1.2019r.

e Jak powinna wyglada¢ ewidencja czasu pracy po zmianach od 1.1.2019r.?

e Co w dokumentacji czasu pracy powinno sie znajdowac?

e Jakie informacje powinna zawiera¢ karta ewidencji? Kiedy zastosujemy ewidencje uproszczong?

o Jaka jest funkcja listy obecnosci, a jaka ewidencji?

e Jakie sg zasady przechowywania i prowadzenia ewidencji czasu pracy po zmianach przepiséw o dokumentacji pracownicze;j?
e Jak dtugo i w jakiej formie nalezy przechowywa¢ dokumenty dotyczace czasu pracy?

V. Odrebnosci wynikajgce z ustawy o czasie pracy kierowcoéw odnoszace sie do kierowcoéw zatrudnionych w sgdach

i prokuraturze

e Zakres zastosowania ustawy o czasie pracy kierowcéw
e Okresy pozostawania w dyspozycji w czasie pracy i poza czasem pracy — kiedy wliczamy do czasu pracy, a kiedy do czasu dyzuru?



e Porozumienie dotyczace stosowania indywidualnych rozktadéw czasu pracy
o Kiedy kierowca pracuje w godzinach nadliczbowych?

e Minimalne odpoczynki dobowe i tygodniowe

e Planowanie czasu pracy kierowcéw

e Obowiagzkowa informacja dotyczaca czasu pracy

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszenia faksem, e-mailem lub poczta badz wypetniajac formularz na
stronie. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firma MODUS.

Potwierdzenie udziatu z informacja o miejscu szkolenia (jesli miejsce nie jest podane wczesniej) zostanie przestane na 3 dni przed
szkoleniem na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub faks.

Szkolenie nalezy optacic przelewajac po zajeciach na podstawie otrzymane faktury (przelewowej) naleznos$¢. Faktura zostanie
przekazana na szkoleniu badz przestana poczta.

Rezygnacji mozna dokona¢ na 7 dni roboczych przed szkoleniem w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). PéZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢ lub odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 2 dni
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:

- udziat w szkoleniu

- kompleksowe materiaty szkoleniowe
- certyfikat ukonczenia szkolenia

- serwis kawowy i lunch



