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WEBINARIUM: Systemy CZASU PRACY w INSTYTUCJACH
KULTURY

SPRAWDZ termin szkolenia o podobnej tematyce >>>

Program

Przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej a przepisy Kodeksu pracy
Elastyczne gospodarowanie czasem pracy pracownikoéw instytucji kultury

e Zasady planowania czasu pracy pracownikow w skali doby, tygodnia i okresu rozliczeniowego
e Doba pracownicza, ruchoma organizacja pracy, zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy jako elementy

uelastyczniajace planowanie czasu pracy pracownikéw instytucji kultury
Okres rozliczeniowy jako element elastycznego ksztattowania czasu pracy pracownikéw i jego rozliczania

. Planowanie czasu pracy pracownikéw instytucji kultury - tworzenie rozktadéw czasu pracy

Ramowy a indywidualny rozktad czasu pracy

Obowigzek sporzadzania indywidualnych rozktadéw czasu pracy

Dopuszczalnosc zmiany rozktadu czasu pracy

Obowiazek archiwizowania dokumentacji zwigzanej z czasem pracy pracownikéw

. Systemy czasu pracy i zasady ich stosowania

e Charakterystyka poszczegélnych, najczesciej stosowanych, systeméw czasu pracy
e Omowienie specyfiki niektérych stosowanych w instytucjach kultury systemoéw czasu pracy
e Szczegbtowe omédwienie systemu rownowaznego czasu pracy pracownikéw instytucji kultury

e zasady wprowadzania; rozliczanie czasu pracy w ramach rGwnowaznego systemu czasu pracy

Szczegdtowe omodwienie systemu zadaniowego czasu pracy pracownikow instytucji kultury
e zasady wprowadzania, rozliczanie czasu pracy w tym pracy nadliczbowej, zasady prowadzenia uproszczonej ewidengji
czasu pracy

Szczegbétowe omdwienie systemu przerywanego czasu pracy pracownikow instytucji kultury

o zasady wprowadzania; wynagrodzenie za czas przerwy

e czy w Instytucji Kultury przy obowigzujgcym przerywanym systemie czasu pracy w ramach podstawowego czasu pracy

dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin?

. Czas pracy pracownikow niepetnoetatowych ze szczegélnym uwzglednieniem rewolucyjnego wyroku Trybunatu
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. Rozliczanie czasu pracy

Ustalanie i rozliczanie pracy nadliczbowej
e praca w godz. nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia dobowej i Sredniotygodniowej normy czasu
e wynagrodzenie za prace nadliczbowa
e praca nadliczbowa $wiadczona bez polecenia pracodawcy
e godziny nadliczbowe pracownikéw niepetnoetatowych i zarzadzajacych
Zasady rozliczania pracy w niedziele i Swieta
e obowigzek wyptaty wynagrodzenia czy mozliwos¢ udzielenia czasu wolnego od pracy
e praca nadliczbowa w niedziele lub $wieto —jak ja ustala¢ i rekompensowac¢

e Czas wolny czy dzien wolny za dodatkowg prace pracownika
o Jak rozliczaé czas poswiecony przez aktoré6w w domu na przygotowanie sie do roli?

e czyjest toich czas pracy?
® (czy za czas poswiecony na nauke roli przypadajacy poza normlanymi godzinami pracy aktora nalezy mu sie dodatkowe
wynagrodzenie?

e Dyzur pracowniczy — wynagrodzenie czy czas wolny za dyzur
e Praca w dni wolne od pracy - zasady polecania i rekompensaty
e Praca w nocy i jej rekompensata
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e Przerwy w pracy i zasady ich wynagradzania — 15-minutowa przerwa w pracy; przerwy na karmienie dziecka piersia; przerwa
$niadaniowa dla pracownika mtodocianego; przerwy dla oséb niepetnosprawnych; 5-minutowa przerwa dla pracownikéw
wykonujacych prace przy monitorze ekranowym

1. Ewidencja czasu pracy - elektroniczna czy papierowa jakie dane musi zawiera¢
2. Praca zdalna - zasady, regulaminy, bezpieczenstwo
3. Zmiany w zakresie czasu pracy w 2023 r. — Elastyczne rozktady czasu pracy pracownikéw

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzier przed kazdym szkoleniem otrzymaja maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpézniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje* IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



